
 



 



1. Характеристика освітньої компоненти 

Магістерська практика є переддипломною практикою практичної 

підготовки здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня освітньо-

професійної програми «Комп’ютерні науки» галузі знань 12 «Інформаційні 

технології» спеціальності 122 «Комп’ютерні науки». 

Переддипломна практика здобувачів вищої освіти – завершальний етап 

в підготовці магістрів, проводиться на випускному курсі з метою 

систематизації та закріплення отриманих знань, практичних умінь та навичок, 

підготовки до самостійної трудової діяльності, збору матеріалів для 

кваліфікаційної випускної роботи. Тому практика є важливою ланкою у 

системі підготовки фахівця, яка надає великі потенційні можливості для 

професійного самовизначення. 

 

2. Мета та завдання освітньої компоненти 

Метою переддипломної практики є закріплення теоретичних знань, 

отриманих магістрантами за час навчання, вдосконалення практичних навичок 

і умінь в роботі за обраною спеціальністю та є заключною частиною 

навчального циклу при здобутті кваліфікації магістра з комп'ютерних наук за 

освітньою програмою «Комп'ютерні науки». Переддипломна практика має 

велике значення для виконання кваліфікаційної випускної роботи магістра й 

для підготовки до майбутньої професійної діяльності. 

 

Попередні вимоги до опанування освітньої компоненти: 

− знання теоретичних основ системного аналізу та проектування 

систем, моделювання систем, інтелектуального аналізу даних, методів 

штучного інтелекту, сучасних баз даних, SQL, веб-розробки, організації 

високопродуктивних обчислень; 

− вміння застосовувати методи та технології структурного та об’єктно-

орієнтованого проектування програм, проектування та розробки сучасних баз 

даних, моделювання процесів, штучного інтелекту, інтелектуального аналізу 

даних; 

− володіння засобами розробки та підтримки життєвого циклу 

програмного забезпечення, збирання, зберігання і оброблення даних, 

інтелектуального аналізу даних; 

− набуття досвіду в проведенні аналізу комп'ютерних систем, 

активного мережного обладнання, системного та офісного програмного 

забезпечення, існуючої архітектури інформаційної системи підприємства 

(організації, установи), необхідного для успішного функціонування 

комплексної автоматизованої системи підприємства із використанням 

сучасних методів й інструментів розроблення і впровадження комп'ютерних 

систем та інформаційних технологій, розвинутих програмних, технологічних і 

інструментальних засобів; 
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− збирання, аналіз та узагальнення практичного матеріалу в межах 

поставлених завдань в обраній предметній області магістерської 

кваліфікаційно-випускної роботи; 

− набуття навичок із виявлення проблем в організації інформаційної 

системи підприємства, пошуку рішень щодо її оптимізації функціонування. 

Завдання освітньої компоненти полягають у розвитку особистісних та 

професійних компетенцій, пов'язаних з вирішенням аналітико-дослідницьких 

завдань, поглибленні розуміння специфіки фахової діяльності та формуванні у 

здобувачів освіти здатності до: 

– системного мислення, застосування методології системного аналізу 

для дослідження складних проблем різної природи, методів формалізації та 

розв’язування системних задач; 

– застосування теоретичні та практичні основи моделювання для 

дослідження характеристик і поведінки складних систем, проведення 

обчислювальних експериментів з обробкою й аналізом результатів; 

– аналізу та функціонального моделювання бізнес-процесів, побудови 

та практичного застосування функціональних моделей організаційно-

економічних і виробничо-технічних систем; 

– проектування та розробки програмного забезпечення з відповідними 

моделями, методами й алгоритмами обчислень, структурами даних і 

механізмами управління; 

– поглиблення знань щодо заходів з техніки безпеки, охорони праці, 

протипожежної безпеки, охорони навколишнього середовища та цивільної 

оборони у конкретних виробничих умовах обраного підприємства; 

– пропозиції щодо модернізації існуючої комп'ютерної системи на 

підприємстві за погодженням із керівництвом. 

При проходженні переддипломної практики використовуються 

словесний, інформаційно-ілюстративний, наочний та практичний, проблемний 

та пошуковий методи навчання із застосуванням ситуаційних завдань, 

моделювання конкретних ситуацій, комплексних розрахункових завдань, 

провокаційних вправ і запитань. 
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Основним завданням переддипломної практики є формування 

теоретичних знань і практичних умінь у сфері інформаційних технологій та 

набуття здобувачами наступних компетентностей: 

Компетенції здобувачів, що формуються  

в результаті засвоєння освітньої компоненти 

КОД ЗМІСТ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Інтегральна компетентність 

ІК 
Здатність розв’язувати задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у 

сфері комп’ютерних наук. 

Загальні компетентності 

ЗК01 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК02 Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК03 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 

ЗК04 Здатність спілкуватися іноземною мовою. 

ЗК05 Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК06 Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК07 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Фахові компетентності 

СК01 Усвідомлення теоретичних засад комп’ютерних наук. 

СК02 
Здатність формалізувати предметну область певного проєкту у вигляді 

відповідної інформаційної моделі. 

СК03 
Здатність використовувати математичні методи для аналізу формалізованих 

моделей предметної області. 

СК04 
Здатність збирати і аналізувати дані (включно з великими), для забезпечення 

якості прийняття проєктних рішень. 

СК05 
Здатність розробляти, описувати, аналізувати та оптимізувати архітектурні 

рішення інформаційних та комп’ютерних систем різного призначення. 

СК06 
Здатність застосовувати існуючі і розробляти нові алгоритми розв’язування 

задач у галузі комп’ютерних наук. 

СК07 
Здатність розробляти програмне забезпечення відповідно до сформульованих 

вимог з урахуванням наявних ресурсів та обмежень. 

СК08 

Здатність розробляти і реалізовувати проекти зі створення програмного 

забезпечення, у тому числі в непередбачуваних умовах, за нечітких вимог та 

необхідності застосовувати нові стратегічні підходи, використовувати 

програмні інструменти для організації командної роботи над проєктом. 

СК09 Здатність розробляти та адмініструвати бази даних та знань. 

СК10 

Здатність оцінювати та забезпечувати якість ІТ-проєктів, інформаційних та 

комп’ютерних систем різного призначення, застосовувати міжнародні 

стандарти оцінки якості програмного забезпечення інформаційних та 

комп’ютерних систем, моделі оцінки зрілості процесів розробки інформаційних 

та комп’ютерних систем. 

СК11 

Здатність ініціювати, планувати та реалізовувати процеси розробки 

інформаційних та комп’ютерних систем та програмного забезпечення, включно 

з його розробкою, аналізом, тестуванням, системною інтеграцією, 

впровадженням і супроводом. 
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Програмні результати здобувачів освітньої компоненти,  

що формуються в результаті засвоєння освітньої компоненти: 

КОД ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ 

РН1 

Мати спеціалізовані концептуальні знання, що включають сучасні наукові 

здобутки у сфері комп’ютерних наук і є основою для оригінального мислення 

та проведення досліджень, критичне осмислення проблем у сфері 

комп’ютерних наук та на межі галузей знань. 

РН2 
Мати спеціалізовані уміння/навички розв’язання проблем комп’ютерних наук, 

необхідні для проведення досліджень та/або провадження інноваційної 

діяльності з метою розвитку нових знань та процедур. 

РН3 
Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію у 

сфері комп’ютерних наук до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які 

навчаються. 

РН4 
Управляти робочими процесами у сфері інформаційних технологій, які є 

складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних підходів. 

РН5 
Оцінювати результати діяльності команд та колективів у сфері інформаційних 

технологій, забезпечувати ефективність їх діяльності. 

РН6 Розробляти концептуальну модель інформаційної або комп’ютерної системи. 

РН7 
Розробляти та застосовувати математичні методи для аналізу інформаційних 

моделей. 

РН8 Розробляти математичні моделі та методи аналізу даних (включно з великим). 

РН9 
Розробляти алгоритмічне та програмне забезпечення для аналізу даних (включно 

з великими). 

РН10 
Проектувати архітектурні рішення інформаційних та комп’ютерних систем 

різного призначення. 

РН11 
Створювати нові алгоритми розв’язування задач у сфері комп’ютерних наук, 

оцінювати їх ефективність та обмеження на їх застосування. 

РН12 Проектувати та супроводжувати бази даних та знань. 

РН13 
Оцінювати та забезпечувати якість інформаційних та комп’ютерних систем 

різного призначення. 

РН14 Тестувати програмне забезпечення. 

РН15 
Виявляти потреби потенційних замовників щодо автоматизації обробки 

інформації. 

РН16 Виконувати дослідження у сфері комп’ютерних наук. 

РН17 
Виявляти та усувати проблемні ситуації в процесі експлуатації програмного 

забезпечення, формулювати завдання для його модифікації або реінжинірингу. 

РН18 
Збирати, формалізувати, систематизувати і аналізувати потреби та вимоги до 

інформаційної або комп’ютерної системи, що розробляється, експлуатується чи 

супроводжується. 

РН19 
Аналізувати сучасний стан і світові тенденції розвитку комп’ютерних наук та 

інформаційних технологій. 
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3. Зміст і структура освітньої компоненти 

№ Вид роботи 

Кількість годин 

Всього 
Самостійна 

робота 

1 2 3 4 

1.  
Проведення інструктажу з охорони праці, ознайомлення з 

підприємством (організацією) – базою практики. 
8 8 

2.  
Ознайомлення з цілями, функціями та організацією базового 

підприємства практики або іншого реальнодіючого підприємства. 
16 16 

3.  

Ознайомлення із задачами управління, технологічними 

процесами на підприємстві (організації).  

Аналіз структури підприємства (організації), функціонального 

призначення окремих підрозділів. 

24 24 

4.  
Вибір задачі практики, обґрунтування її актуальності, цілей, 

об’єкту та предмету дослідження. 
18 18 

5.  
Аналіз існуючих підходів до вирішення цієї задачі. Постановка 

задачі практики. 
24 24 

6.  Аналіз та вибір моделей методів та алгоритмів її вирішення. 24 24 

7.  
Розробка прототипу програмної реалізації розв’язку поставленої 

задачі, проведення експериментів, аналіз отриманих результатів. 
46 46 

8.  
Формулювання та оцінювання проблем у процесі впровадження 

та експлуатації комп'ютерних систем на об'єкті. 
32 32 

9.  

Проведення досліджень за індивідуальним завданням, 

пов'язаним із розв'язанням питань кваліфікаційної випускної 

роботи магістра. 

48 48 

10.  Результати виконання роботи та пропозиції щодо вдосконалення 16 16 

11.  Підготовка елементів технічної та експлуатаційної документації. 24 24 

12.  Узагальнення матеріалів з практики. 12 12 

13.  Оформлення звіту. 8 8 

 Усього годин 300 300 

 

4. Бази переддипломної практики 

Практика студентів Університету проводиться на базах, які відповідають 

меті, завданням, змісту практики, а також забезпечують виконання програми 

для відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів. 

Базами практики можуть бути навчальні, виробничі та наукові 

підрозділи Університету, підприємства, організації та установи будь-якої 

форми власності в Україні та за її межами, які мають належні умови для 

проведення практики. Бажано направляти студентів на практику до 

підприємств, установ і організацій, з якими укладено договори про підготовку 

фахівців або де вони після закінчення Університету будуть працевлаштовані. 

Підприємства (організації, установи), які використовуються як бази 

практики, повинні відповідати таким вимогам: 

− здатність забезпечити виконання програми практики; 

− наявність структур що відповідають спеціальностям або 

спеціалізаціям, за якими здійснюється підготовка фахівців в Університеті; 

− можливість кваліфікованого керівництва практикою студентів; 
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− надання студентам на час практики можливості працювати на 

штатних посадах, робота на яких відповідає програмі практики (за наявності 

відповідних вакансій); 

− надання студентам права користуватися бібліотекою, лабораторіями, 

технічною та іншою документацією, необхідною для виконання програми 

практики, з урахуванням політики конфіденційності підприємства; 

− можливість наступного працевлаштування випускників КНУБА (на 

загальних підставах при наявності вакансій); 

− наявність житлового фонду (за необхідністю). 

З базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-

яких форм власності) Університет завчасно укладає договори на її проведення 

за визначеною формою. Ці договори є юридичною основою для проведення 

практики. Тривалість дії договору погоджується договірними сторонами. З 

погляду успішного вирішення завдань практики дуже важливо для 

Університету мати закріплені постійні підприємства – бази практик. У зв’язку 

з цим варто укладати довгострокові договори з підприємствами, установами й 

організаціями (наприклад, на 5 років). 

Якщо в договорі (контракті) на підготовку фахівця обумовлене місце 

проведення практики, окремі договори не укладаються. При проведенні 

практики в структурних підрозділах університету, договори не укладаються. 

Для студентів-іноземців бази практики передбачаються у відповідному 

контракті чи договорі щодо підготовки фахівців і можуть бути розташовані на 

території країн-замовників фахівців або в межах України, за умови 

забезпечення ними виконання у повному обсязі робочих навчальних планів і 

програм практики. 

Студентам-іноземцям у встановленому порядку видаються програма 

практики та індивідуальне завдання. Після закінчення практики вони 

складають звіт в порядку, встановленому кафедрою. При проходженні 

практики в межах України студенти-іноземці дотримуються загальних правил 

Положення ПРО ОРГАНІЗАЦІЮ ПРАКТИК СТУДЕНТІВ Київського 

національного університету будівництва і архітектури. 

Студенти можуть пропонувати відповідним кафедрам місце 

проходження практики. Кафедра дає згоду про проходження практики на таких 

базах лише за умови, що вони відповідають встановленим вимогам для 

проходження таких видів практик. 

Студенти можуть проходити практику за межами України в порядку 

встановленому чинним законодавством і договорами про співпрацю, 

укладеними університетом, з ВНЗ, науковими установами інших держав. 

Для забезпечення професійних практик студентів кафедри, з 

урахуванням договорів про співпрацю, відділ практики має формувати 

каталоги сучасних високотехнологічних підприємств і організацій, які можуть 

забезпечити виконання студентами програми професійної практики. 

На кафедрі інформаційних технологій (ІТ) КНУБА до початку практики 

проводиться розподіл студентів по базових підприємствах. При визначенні 
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місць практик враховуються укладені з КНУБА договори на підготовку 

фахівців і проведення практик, а також письмові заявки від підприємств. 

Персональні заявки від підприємств враховуються за умови своєчасного 

подання заповненого договору у двох екземплярах. Бланк договору 

видається відділом практики КНУБА. 

У випадку неподання студентом або його керівником інформації про 

бажане місце проходження практики розподіл здійснюється на наявні бази 

практики. 

 

5. Перелік документів, що регламентують  

направлення студентів на практику: 

1) направлення на практику (договір, узгоджений з двох сторін;  

2) щоденник практики;  

3) робоча програма практики.  

У період підготовки до проходження практики студент зобов'язаний: 

− одержати на кафедрі необхідні документи (направлення на практику, 

щоденник і робочу програму); 

− ознайомитися з програмою практики; 

− скласти календарний план проходження практики (разом з 

викладачем). 

 

6. Вимоги до звітної документації 

Студент при проходженні практики зобов'язаний цілком виконати 

завдання, передбачені програмою практики.  

По закінченні практики студент зобов'язаний здати на кафедру наступні 

звітні документи:  

1) щоденник практики;  

2) письмовий звіт про проходження практики.  

Основним документом, що висвітлює роботу студента під час 

проходження практики, є щоденник, який заводиться з першого дня практики 

і ведеться щодня. У щоденнику студент щодня в короткій формі робить запис 

про виконану роботу відповідно до календарного графіка проходження 

практики, про участь у науковому і громадському житті підприємства. Усі 

передбачені в щоденнику розділи повинні бути заповнені. Докладні записи і 

увесь зібраний матеріал записуються в робочий зошит, що є продовженням 

щоденника. У щоденник заносяться також усі зауваження і вказівки керівників 

практики. 

Звіт з практики складається студентом самостійно в процесі 

проходження практики по мірі виконання чергового етапу календарного плану. 

Матеріал для складання звіту студент збирає і систематизує протягом усього 

періоду практики. Звіт має містити відомості про конкретно виконані 

студентом роботи в період практики з додаванням відповідних графіків, схем, 

креслень і т.п., що визначається видом і програмою практики.  
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Вимоги до ЗВІТУ 

Звіт про проходження практики має бути оформлений відповідно із 

стандартом ДСТУ 3008-2015.  

Зміст ЗВІТУ з переддипломної практики (див. Додаток А): 

1. Історія підприємства. 

2. Характеристика та профіль діяльності підприємства. 

3. Організаційна структура. 

4. Детальний опис підрозділів, в яких студент проходив практику. 

5. Описання робіт, які виконував студент на робочому місці. 

6. Список використаних джерел, оформлених за стилем ДСТУ (див. 

Додаток Б). 

До звіту додається щоденник практики, в якому обов’язково: 

− заповнені всі сторінки; внесені коротко (по днях) робочі записи 

проходження практики; 

− відгук, завірений підписом та печаткою керівника підприємства 

(характеристика на студента з оцінкою керівника практики від виробництва 

(бази практики), де вказуються терміни проходження практики та кількість 

відпрацьованих годин практики (або табель) (прогули без поважної причини 

не допускаються); 

− висновок викладача – керівника практики від кафедри. 

Вимоги до оформлення ЗВІТУ з переддипломної практики 

− Звіт оформляється на аркушах паперу формату А4, обсягом  

18–20 арк., підписується студентом, викладачем – керівником практики від 

кафедри та представляється до заліку. 

− Складений студентом звіт повинен мати Титульну сторінку (див. 

додаток А) і наскрізну нумерацію сторінок. 

− Аркуші звіту повинні бути зшиті (в паперових примірниках). 

− Звіт має бути оформлена українською мовою. 

− Звіт має бути підготовлений в редакторі Microsoft Word. 

− Формат матеріалів – .docx. 

− Розмір сторінки – А4, книжковий, поля: верхні, нижні – 2 см; ліве 

поле – 2,5 см; праве поле – 1,5см. Міжрядковий інтервал – 1,15. Шрифт – Times 

New Roman, розмір – 14. 

− Абзац – 1,25. 

− Формули мають бути набрані за допомогою редактора формул 

Microsoft Equation.  

− Основний текст матеріалу – формат по ширині, підзаголовки – 

формат тексту по центру. 

− Рисунки – вставка в тексті. 

 

7. Правила техніки безпеки 

Правові норми, що передбачають заходи із забезпечення безпечних і 

нешкідливих умов праці і вміщують обов’язкові вимоги, яким повинні 

задовольняти підприємства в цілому, виробничі приміщення, всі види 
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обладнання й технологічні процеси з точки зору безпеки праці 

регламентуються наказом Міністерства соціальної політики України «Про 

затвердження Змін до Типового положення про службу охорони праці» від 

31.01.2017 № 148 та переліком документів з охорони праці, які розроблені на 

базі практики. 

8. Методи контролю 

Перед проходженням практики студенти повинні ознайомитись з 

прийнятою у навчальному закладі та на базі практики системою поточного та 

підсумкового контролю виконання окремих розділів та всієї програми 

практики. 

Контроль проходження переддипломної практики здійснюється 

керівниками від університету – викладачами кафедри інформаційних 

технологій, а також керівниками від підприємств – баз практики. Керівники від 

університету контролюють своєчасне прибуття студентів на практику, а також 

виконують вибірковий контроль виробничої дисципліни та ходу виконання 

індивідуальних планів. Студенти повинні знати, що на базах практики існує 

встановлений режим праці, можливий контроль часу початку та завершення 

роботи, правила ведення поточних записів і складання підсумкового звіту з 

практики. Відволікатись від основного робочого місця студент може тільки з 

дозволу керівника від бази практики, або самої адміністрації установи, 

організації. Практиканти повинні надавати, по мірі можливості, безпосередню 

допомогу працівникам тих відділів, де вони проходять переддипломну 

практику. У разі хвороби студента – практиканта, необхідно негайно 

повідомити керівника від бази практики. Контроль проходження практики 

студентів може здійснюватись і навчальною частиною університету. 

 

9. Керівництво переддипломною практикою 

• Загальне організаційне керівництво практикою здійснює навчальний 

відділ. 

• Організаційну діяльність з питань практики та контроль за її 

проведенням в КНУБА згідно регламенту здійснює керівник виробничої 

практики КНУБА, який підпорядкований начальнику навчального відділу. 

• Відповідальним за організацію і проведення практики на факультетах 

є декан факультету (його заступник чи призначена деканом відповідальна 

особа за проведення практики на факультеті). 

• Безпосереднє навчально-методичне керівництво і виконання 

програми практики забезпечують відповідні кафедри факультетів разом із 

керівниками від баз практики. 

• Обов’язки керівника переддипломної практики від кафедри: 

− при необхідності розробляє тематику індивідуальних завдань, яка 

враховує передбачувані теми кваліфікаційної випускної роботи магістра; 

− знайомить керівників від бази практики з програмою практики; 

− відслідковує своєчасне прибуття студентів до місць практики; 

− при необхідності здійснює контроль за проходженням практики 

студентами на базі практики; 
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− надає методичні рекомендації щодо складання індивідуальних 

календарних планів проходження практики студентів; 

− здійснює контроль за виконанням програми практики та строками її 

проведення; 

− контролює забезпечення нормальних умов праці і побуту студентів 

та проведення з ними обов’язкового інструктажу з охорони праці і техніки 

безпеки на початку практики; 

− інформує декана факультету, завідувача кафедри і відповідального за 

проведення практики на кафедрі про хід практики, вирішує з ними поточні 

питання; 

− контролює виконання студентами правил внутрішнього трудового 

розпорядку, контролює ведення керівником від бази практики обліку 

відвідування студентами практики; 

− надає студентам-практикантам необхідні документи (направлення, 

програми, щоденники, календарні плани, індивідуальні завдання, методичні 

рекомендації, тощо); 

− проводить консультації щодо обробки зібраного матеріалу та його 

використання для звіту про практику, а також у кваліфікаційній випускній 

роботі магістра; 

− приймає звіти студентів про практику, на підставі чого оцінює 

результати практики студентів з урахуванням оцінки керівника від бази 

практики, атестує їх і виставляє оцінки в заліково-екзаменаційну відомість; 

− здає звіти студентів про практику на кафедру, підводить підсумки 

практики, оцінює роботу кожного студента та складає звіт про підсумки 

проведеної практики і надає його відповідальному за практику на кафедрі; 

− у складі комісії приймає звіти магістрантів із практики за 

необхідності, подає завідувачу кафедри письмові пропозиції щодо поліпшення 

організації практики. 

• Обов’язки студентів на переддипломній практиці: 

− скласти індивідуальний план і затвердити його у викладача-

керівника; 

− до початку практики одержати від керівника практики інструктаж 

про порядок проходження практики та з техніки безпеки і консультації щодо 

оформлення усіх необхідних документів; 

− своєчасно прибути на базу практики; 

− у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою 

практики і вказівками її керівників; 

− вивчити й суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки 

безпеки, виробничої санітарії та внутрішнього розпорядку; 

− нести відповідальність за виконану роботу та її результати і 

показувати приклад свідомого і сумлінного ставлення до праці; 

− вести щоденник проходження практики, куди систематично вносити 

необхідні дані; 

− надавати керівнику практики від бази щоденник для відмітки щодо 

своєї наявності на практиці; 
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− своєчасно оформити і подати необхідну звітну документацію з 

дотриманням встановлених вимог; 

− проходити практику за термінами, визначеними у наказі про 

практику університету; 

− вчасно подати керівнику практики письмовий звіт про виконання всіх 

завдань і скласти залік з практики. 

Крім цього, в процесі проходження практики студенти здобувають 

навички роботи на конкретному робочому місці. 

Науковий керівник магістранта: 

− координує постановку завдань із самостійної роботи магістрантів у 

період практики за виданим індивідуальним завданням зі збирання необхідних 

матеріалів для виконання проєктної програми, надає відповідну 

консультаційну допомогу; 

− дає рекомендації щодо вивчення спеціальної літератури та вибору 

методів дослідження. 

Магістрант під час проходження практики отримує від керівника 

практики, а також від свого наукового керівника вказівки, рекомендації та 

роз'яснення з усіх питань, пов'язаних з організацією та проходженням 

практики, звітує про виконання робіт відповідно до графіка проведення 

практики. 

• Безпосереднє керівництво практикою студентів в цехах, дільницях, 

відділах, інших структурних підрозділах покладається на постійно працюючих 

кваліфікованих фахівців, котрим доручається керівництво групою 

практикантів чисельністю до 10 осіб. 

Функції керівника від бази практики: 

− інструктаж з техніки безпеки і протипожежної безпеки на 

підприємстві і на робочому місці при виконанні конкретних видів робіт; 

− розподіл практикантів за робочими місцями у відповідності з 

графіком проходження практики; 

− ознайомлення практикантів з організацією робіт на конкретному 

робочому місці; 

− контроль за роботою практикантів; 

− оцінка якості роботи практикантів, складання на них виробничих 

характеристик з відображенням в них виконання програми практики, якості 

професійних знань і умінь, відношення студентів до роботи, виконання 

індивідуальних завдань, організаторських здібностей, участь в освоєнні нової 

техніки та технології; 

− допомога в підборі матеріалу для звітів. 

За наявності вакантних місць студенти можуть бути зараховані на штатні 

посади на період проведення практики, якщо робота на них відповідає вимогам 

програми практики. 

Обов’язки безпосередніх керівників, призначених базами практики, 

зазначені в окремих розділах договору на проведення практики. 
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Відгук керівника від бази практики 

Керівник від практики готує відгук у довільній формі на виконання 

магістром завдань переддипломної практики. У відгуку мають бути зазначені 

наступні аспекти: 

• Загальна характеристика роботи магістра під час проходження 

практики. 

• Оцінка професійних і комунікаційних навичок, продемонстрованих 

магістром. 

• Якість виконання поставлених завдань (деталізація результатів). 

• Ставлення магістра до роботи, рівень відповідальності та 

організованості.  

У кінці відгуку керівник рекомендує оцінку магістра за підсумками 

проходження практики за 100-бальною шкалою. Рекомендована оцінка є 

орієнтиром під час проведення диференційованого заліку. У відгуку 

обов’язково мають бути зазначені ім’я (повністю) та прізвище керівника, його 

посада в організації, де проходила практика, а також актуальні контактні дані, 

включаючи номер телефону та/або електронну пошту для можливого 

зворотного зв’язку. Відгук має бути написаним у щоденнику і є обов’язковим 

для розгляду під час проведення диференційованого заліку. 

10. Критерії оцінювання 

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання 

програми практики та індивідуального завдання. 

Звіт в друкованому чи електронному вигляді разом із щоденником, 

заповненим, підписаним та з оцінкою керівника від бази практики подається 

на рецензування викладачу – керівнику практики від кафедри. 

Звіт з практики захищається студентом у керівника практики або у 

викладача кафедри, призначеного завідувачем кафедри. 

Керівник приймає звіт у студентів на базах практики або в університеті. 

Оцінка за практику вноситься в залікову відомість і в залікову книжку студента 

і враховується стипендіальною комісією разом з його оцінками за результатами 

підсумкового контролю. 

При визначенні семестрової рейтингової оцінки студента його оцінка за 

практику враховується при розрахунку рейтингу студента. 

Залік з практики проводиться в останній день практики або не пізніше 

двотижневого терміну після початку занять у наступному семестрі. 

Залік з практики виставляється на підставі таких даних: 

− оцінки результатів виробничої та суспільної роботи, даної в 

характеристиці керівника практики з боку підприємства; 

− оцінки за оформлення звіту, щоденника;  

− презентації студентом результатів проходження практики під час 

захисту звіту; 

− відповідей на запитання керівника практики з захисту звіту за 

практику. При цьому, звичайно, враховуються і спостереження, зафіксовані в 

щоденнику. 
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При виставленні балів за практику враховується:  

• оцінка керівника практики бази практики – 40 балів; 

• оцінка оформлення звіту з практики  – 20 балів; 

• оцінка захисту результатів    – 40 балів. 

 

Оцінювання результатів діяльності студента Сума балів 

Оцінка керівника практики від бази практики 40 

Оцінка оформлення звіту з практики 20 

Захист результатів  40 

РАЗОМ 100 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності 
Оцінка ECTS Оцінка за національною шкалою 

90-100 A 

Зараховано 

82-89 В 

74-81 С 

64-73 D 

60-63 Е 

35-59 FX 
Не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

Не зараховано з обов'язковим 

повторним вивченням освітньої 

компоненти 

11. Підведення підсумків практики 

Результати діяльності студентів під час проходження практики 

оцінюються за 100-бальною шкалою. Умовою отримання позитивної 

результуючої оцінки за практику є проходження практики на підприємстві та 

досягнення не менш як 60% від максимально можливої кількості балів та 

обов’язковий захист звіту з практики. 

Результат заліку з переддипломної практики заноситься до 

екзаменаційної відомості, проставляється у заліковій книжці студента у розділі 

"Переддипломна практика", а також заноситься до журналу обліку успішності 

студентів та враховується у рейтингу. 

Студенту, який не виконав у повному обсязі робочу програму практики 

або отримав залікову оцінку "незадовільно" без поважних причин, може бути 

надано право на повторне проходження практики при виконанні умов, 

визначених деканатом. Студент, який востаннє за рішенням комісії отримав 

оцінку з практики "незадовільно", відраховується з університету за поданням 

декана факультету. 

Після прийому заліку керівник доповідає про результати проходження 

практики на засіданні кафедри інформаційних технологій. Кафедра робить 

висновки і приймає рішення, спрямовані на поліпшення якості проведення 

практики.  
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