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Кількість годин (кредитів ЕСТS) аудиторного навантаження: 18 
 

Загальна кількість кредитів ЕСТS / The 

total number of ECTS credits 

3 

Сума годин / Total hours: 90 

Вид індивідуального завданя / Type 
of individual task 

Індивідуальні завдання виконуються у формі презентацій, 

тестів, письмової контрольної роботи ( студент отримує 

три питання). 

 

Форма контролю / Final control form Залік 

6) Зміст курсу / Course content: 
Модуль 1. Соціальна відповідальність як стратегія збалансованого розвитку. 

Змістовий модуль 1. Сутність і основні поняття соціальної відповідальності. Оцінювання ефективності 

соціальної відповідальності. 

Лекція 1. Соціальна відповідальність як чинник сталого розвитку Соціальна відповідальність людини, держави та 

суспільства. Організаційно-економічне забезпечення управління корпоративною соціальною відповідальністю. 

(2.год.). 

Лекція 2. Оцінювання ефективності соціальної відповідальності підприємств Стратегічні напрями розвитку 

соціальної відповідальності в Україні. Законодавство України у сфері праці як основа соціальної відповідальності у 

відносинах з працівниками. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності. (2 год.). 

Змістовий модуль 2. Соціальна відповідальність в будівельній галузі. 

Лекція 3 . Екологічна компонента соціальної відповідальності.  Принципи і напрямки впровадження КСВ у сфері 

захисту навколишнього середовища. (2 год.). 

Лекція 4. Соціальна відповідальність в будівельній галузі. (2 год.). 

Лекція 5 . Реалізація програм СВ. Роль волонтерських організацій у формуванні СВ. Міжнародні стандарти та 

ініціативи у сфері соціальної відповідальності. (2 год.). 

Семінари: 

Семінар 1. Сутність, види, категорії, еволюція, концепції, моделі та рівні соціальної відповідальності. 

Соціальна відповідальність різних суб’єктів суспільного розвитку. Держава як суб’єкт соціальної 

відповідальності. (2 год.) 
1.Сутність, види, категорії соціальної відповідальності. 

2. Еволюція, концепції, моделі та рівні соціальної відповідальності. 

3. Соціальна відповідальність у системі сталого розвитку.  

4. Підстави соціальної відповідальності.  

5.Принципи соціальної відповідальності. 

6. Держава як суб’єкт соціальної відповідальності. 

7. Сутність та параметри розвитку соціальної відповідальності людини.  

8. Соціальна держава. 

Семінар 2.Соціальна відповідальність освіти та науки. Співпраця бізнесу і освіти (2 год.). 

1. Соціальна відповідальність освіти та науки.  

2. Співпраця бізнесу і освіти. 

3.Організація діяльності з соціальної відповідальності підприємства . 

4. Сучасні моделі корпоративної соціальної відповідальності. 

Семінар 3 Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної відповідальності . 

Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності.  (2 год.)  

1. Корпоративна соціальна відповідальність у внутрішньому середовищі  

2. Міжнародне законодавче регулювання трудових відносин на основі соціальної відповідальності бізнесу (СВБ)  

3. Забезпечення достойної праці у системі КСВ  

4. Корпоративне громадянство  

5. Укладання угод про соціальне партнерство між корпораціями та адміністративними, муніципальними утвореннями. 

6. Спонсорство як форма соціального партнерства та інструмент формування соціальної відповідальності бізнесу  

7. Соціальне партнерство – система відносин між працедавцями і найманими працівниками, при яких в рамках 

соціального миру відбувається узгодження їх найважливіших соціально-трудових інтересів. 

Семінар 4.Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні. Законодавство України у сфері 

праці як основа соціальної відповідальності у відносинах з працівниками. Екологічна компонента соціальної 

відповідальності.  Соціальна відповідальність в будівельній галузі. (2 год.). 
1. Фактори ефективності функціонування інструментів КСВ в управлінні організацією  

2. Рівні і показники соціальної відповідальності бізнесу. 

3. Зовнішні та внутрішні чинники розвитку соціальної відповідальності в Україні.  
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4. Активізація діяльності підприємств щодо розвитку соціально відповідального бізнесу.  

5. Напрямки державної політики сприяння розвитку соціальної відповідальності бізнесу в Україні.  

6. Сутність екологічної відповідальності. Еволюція концепцій екологічної відповідальності.  

7. Елементи екологічної відповідальності бізнесу. Досвід реалізації принципів екологічної відповідальності.  Шляхи 

посилення екологічної відповідальності.  

8.Державний контроль в будівництві і житлово-комунальному господарстві. 

9.Місцеве самоврядування, будівництво та житлово-комунальне господарство. 

10.Адміністративна відповідальність за правопорушення в будівництві і житлово - комунальному господарстві. 

 

Індивідуальне завдання / Іndividual task: (тематика, зміст/ theme, content)  

 Індивідуальні завдання виконуються у формі презентацій, тестів,. письмової контрольної роботи ( студент 

отримує три питання). 

Приклад питань які виносяться на письмову контрольну роботу: 

1. Історія розвитку соціальної відповідальності. Суть і значення соціальної відповідальності. Сфери прояву соціальної 

відповідальності.  

2. Соціальна відповідальність і соціально-етичний маркетинг. Переваги соціальної відповідальності.  

3. Суть міжнародних ініціатив та критеріїв ефективності СВ. Суть європейської моделі корпоративної соціальної 

відповідальності. 

4. Регіональні розбіжності та підходи до формування соціальної відповідальності.  

5. Модель корпоративної соціальної відповідальності.  

6. Організаційне управління як один із ключових аспектів соціальної відповідальності.  

7. Формування корпоративної соціальної відповідальності щодо довкілля.  

8. Практика соціальної відповідальності українських підприємств.  

9. Формування соціальної відповідальності у відносинах зі споживачами та соціально відповідальний маркетинг.  

10. Міжнародні ініціативи та законодавство України у сфері захисту прав споживачів.  

11. Екологічна відповідальність бізнесу.  

12. Принципи добросовісної конкуренції та етична поведінка компаній щодо контрагентів по бізнесу.  

13. Історичні аспекти залучення і розвитку громад: від патронату до соціальних інвестицій.  

14. Вплив громади на роботу компаній і відповідальність компаній перед населенням.  

15. Функціонування фондів громад.  

16. Співпраця бізнес-структур із неурядовими організаціями.  

17. Взаємозв'язок корпоративної культури організації та соціальної відповідальності.  

18. Формування корпоративної культури і її структури.  

19. Законодавство України у сфері праці як основа СВ у відносинах із працівниками.  

20. Основи формування інформаційної політики у сфері корпоративної соціальної відповідальності.  

21. Побудова системи комунікацій із корпоративної соціальної відповідальності  

22. Етапи становлення соціальної відповідальності бізнесу.  

23. Соціальні принципи регулювання конкуренції.  

24. Система мотивації персоналу.  

25. Соціальний діалог.  

26. Стратегічні напрями розвитку соціальної відповідальності в Україні.  

27. Соціальне партнерство.  

28. Колективний договір та його вплив на СВ.  

29. Соціально відповідальна держава.  

30. Соціально відповідальне суспільство.  

31. Роль волонтерських організацій у формуванні СВ.  

32. Соціальне партнерство як інструмент формування соціальної відповідальності.  

33. Екологічна відповідальність як складова соціальної відповідальності.  

34. Практика партнерства між роботодавцями і працівниками.  

35. Структура управління корпоративної соціальної відповідальності.  

36. Форми прояву соціальної відповідальності. Принципи соціальної відповідальності.  

37. Правила соціально відповідальної поведінки у процесі професійного добору персоналу. 

38. Принципи побудови системи екологічного менеджменту відповідно до міжнародних екологічних стандартів. 

39. Державний контроль в будівництві і житлово-комунальному господарстві. 

40.Адміністративна відповідальність за правопорушення в будівництві і житлово - комунальному господарстві. 

 

7) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу дисципліни/ 

Link to the page of the electronic educational and methodological complex of the discipline: 

 https:// https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=983 

 

 


