
 

 

 



 

6) Зміст курсу: 

Лекції: 

 

Лекція 1. Цивільно-правові відносини 

1. Поняття, принципи й система цивільного права України. 

2. Суб’єкти та об’єкти цивільно-правових відносин. 

3. Виникнення та припинення цивільно-правових відносин. 

Лекція 2 . Цивільні договори 

1. Поняття, види і форми правочинів. 

2. Захист прав споживачів. 

Лекція 3.  Основи трудового законодавства 

1. Поняття, принципи й система трудового права України. 

2. Законодавча база трудового права України.  

3. Трудовий договір: зміст, види, порядок укладання. 

Лекція 4. Робочий час і час відпочинку 

1. Поняття і види робочого часу. 

2. Оплата праці. 

3. Час відпочинку за законодавством України. 

Лекція 5.  Трудові права громадян України 

1. Захист трудових прав в судовому порядку.  

2. Підстави припинення трудового договору.  

3. Охорона праці.  

Лекція 6.  Основи адміністративного права України 

1. Предмет адміністративного права України. 

2. Нормативно-правова база адміністративного права. 

3. Адміністративний проступок і адміністративна відповідальність. 

Лекція 7. Основи кримінального права України 

1. Поняття і джерела кримінального права. 

2. Злочин: поняття, види, стадії. 

3. Кримінальна відповідальність за окремі види злочинів. 

Лекція 8.  Основи господарського права України 

1. Поняття і джерела господарського права України. 

2. Принципи господарювання.  

3. Приватизація державного майна. 

Лекція 9. Суб'єкти господарського права  

1. Порядок створення, реорганізації і ліквідації юридичних осіб. 

2. Господарські товариства і їх види. 

3. Об’єднання підприємств. 

 

Практичні:  

 

Робота №1.  Цивільне право. Загальна частина. Цивільні правовідносини та їх елементи. 

Договори. Укладання основних цивільних договорів: купівлі-продажу, дарування, заповіт, 

оренди. Захист авторських прав.  Опитування студентів з питань, що розглядалися на 

лекціях, а також тих, що давалися на самостійне опрацювання. Вирішування ситуативних 

завдань, запропонованих викладачем, шляхом застосування відповідних нормативних актів.  

Робота №2. Застосування в професійній діяльності стандартів, технічних вимог та інших 

нормативних актів. Застосування технічних регламентів і стандартів ЄС. Опрацювання 

нормативних актів, заповнення декларацій, робота з технічними вимогами.  

Робота №3. Трудове право. Порядок укладання трудових договорів, контрактів. 

Випробування при прийомі на роботу. Правила внутрішнього розпорядку. Посадові 

обов’язки працівників. Захист трудових прав в суді. Страховий стаж. Пенсійна реформа в 

Україні. Опитування студентів з питань, що розглядалися на лекціях, а також тих, що 

давалися на самостійне опрацювання. Вирішування ситуативних завдань, запропонованих 

викладачем, шляхом застосування відповідних нормативних актів. 



 

Робота №4. Кримінальне право. Кримінальна відповідальність за окремі види злочинів. 

Злочини проти життята здоров'я особи. Злочини проти волі, честі та гідності особи. 

Злочини проти виробничих, трудових та інших особистих прав і свобод людини. Злочини 

проти власності. Злочини у сфері господарської діяльності. Злочини проти довкілля. 

Умисне знищення або пошкодження об'єктів житлово-комунального господарства. Злочини 

проти безпеки виробництва. Опитування студентів з питань, що розглядалися на лекціях, а 

також тих, що давалися на самостійне опрацювання. Вирішування ситуативних завдань, 

запропонованих викладачем, шляхом застосування відповідних нормативних актів. 

 

Робота №5. Господарське право. Господарська діяльність. Поняття підприємництво. 

Особливості діяльності ФОСПД.  Договори надання послуг, лізингу, підряду. Опитування 

студентів з питань, що розглядалися на лекціях, а також тих, що давалися на самостійне 

опрацювання. Вирішування ситуативних завдань, запропонованих викладачем, шляхом 

застосування відповідних нормативних актів. 

 

Робота №6. Захист контрольних підготовлених студентами на запропоновані викладачем 

теми. 

 

 

Індивідуальне завдання (Контрольна робота): 

Теми контрольних ( рефератів)за варіантами: 

 

1. -    Трудовий договір 

- Кримінальна відповідальність 

2. -    Підстави припинення трудового договору 

- Поняття і принципи цивільного права 

3. -    Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого органу 

- Цивільні правовідносини 

4. -    Робочий час і час відпочинку 

- Адміністративне законодавство 

5. -    Час відпочинку 

- Правове регулювання умов праці 

6. -    Надурочні роботи 

- Правове регулювання цивільних договорів 

7. -    Матеріальна відповідальність робітників за шкоду, заподіяну підприємству, 

установі, організації 

- Види цивільних договорів 

8. -    Трудова дисципліна 

- Злочин. Поняття та види 

9. -    Види робочого часу 

- Склад злочину 

10. -    Розірвання трудового договору 

- Розгляд цивільних спорів 

11. -    Праця жінок 

- Обставини, що виключають злочинність діяння 

12. -    Пільги для працівників, які поєднують роботу з навчанням 

- Адміністративна відповідальність. Види стягнень 

13. -    Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів 

- Поняття відповідальності в кримінальному праві 

14. -    Колективний договір 

- Договір купівлі-продажу 

15. -    Трудовий контракт як форма трудового договору 

- Договір підряду капітального будівництва 

16. -    Трудове право України: поняття, джерела, предмет правового регулювання 

- Форми вини в кримінальному праві 

17. -    Правові питання охорони праці 

- Обставини, що пом’якшують відповідальність 



 

18. -    Законодавство України про відпустки 

- Договір оренди 

19.      Вихідна допомога 

- Стадії злочину 

20. -    Трудове законодавство України 

- Договір надання послуг 

21. -    Види відпусток відповідно до чинного законодавства України 

- Злочини, вчинені групою осіб 

22. -    Правила внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві. Дисциплінарні 

стягнення. 

- Договір надання послуг 

23. -    Види сучасного відпочинку 

- Кримінальна відповідальність. Види покарань 

24. -    Трудові книжки 

- Договір лізингу 

25. -    Порядок надання відпусток 

- Загальна характеристика адміністративного законодавства 

7) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу 

дисципліни: 

https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=1623 
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