


22. Глобальніта цивілізаційні конфлікти: особливості перебігу.   

23. Війна як форма міжнародного (міждержавного) конфлікту. 

24.  Міжнародно-правовий конфлікт: сутність, причини, шляхи вирішення.  

25. Конфлікти у малих соціальних групах. 

26. Конфлікт і маніпуляція. Маніпуляції в конфліктах. 

27. Учасники соціальних конфліктів. Соціальні “ролі” учасників конфліктної 

взаємодії. 

28. Функції і стратегії ведення переговорів. 

29. Арбітраж як форма регулювання конфлікту в публічно-управлінській сфері. 

30. Сутність і принципи посередництва в конфлікті. 

31. Характеристика потенційних опонентів – головних суб’єктів конфлікту.  

32. Специфіка конфліктної свідомості; риси і типології конфліктантів.  

33. Організаційно-управлінський конфлікт: сутність, причини, шляхи вирішення.  

34. Сутність конфліктної ситуації.  

35. Соціальне напруження: його показники і стадії.  

36. Поняття “ескалація конфлікту”, її основні характеристики.  

37. Політичні форми регулювання конфліктів (переговори, посередництво).  

38. Юридичний конфлікт: сутність та його природа.  

39. Основні стратегії і тактики конфліктної взаємодії в в публічно-управлінській 

сфері.  

40. Методи управління конфліктами в публічно-управлінській діяльності.  

41. Управління конфліктною ситуацією в сфері публічного управління.  

42. Витоки багатоманітності соціальної конфліктності.  

43. Економічний конфлікт: поняття, сутність, причини виникнення, різновиди.  

44. Предмет та об’єкт політичного конфлікту, специфіка його протікання.  

45. Особливості протікання та вирішення конфліктів у культурній сфері.  

46. Загальна характеристика релігійних конфліктів.  

47. Сутність і природа етнонаціональних конфліктів, шляхи їх розв’язання.  

48. Конфліктні наслідки незаконної та стихійної забудови і їх вирішення у сфері 

публічного управління. 

49. Відносини між девелоперами, підрядниками та покупцями як учасниками 

конфліктів у сфері будівництва та їх розв’язання через сферу публічного управління. 

50. Конфлікти в трудовому колективі: причини, шляхи попередження та 

розв’язання. 

 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Кількість  

балів 
Критерії 

відмінно 

30 

відмінне виконання (розкриття теми, посилання та 

цитування сучасних наукових джерел (не старше 2017 

року), дотримання норм доброчесності) 

25 

відмінне виконання з незначною кількістю 

помилок виконання (розкриття теми, посилання та 

цитування сучасних наукових джерел (більшість з 

яких не старше 2017 року), дотримання норм 

доброчесності) 

добре 22 

виконання вище середнього рівня з кількома 

помилками (розкриття теми в межах об`єкту та 

завдань роботи, посилання та цитування сучасних 



наукових джерел (серед яких є такі, що не старше 2017 

року), дотримання норм доброчесності) 

20 

виконання з певною кількістю помилок (розкриття 

теми в межах об`єкту та завдань роботи, наявність 

посилань та цитувань наукових джерел, дотримання 

норм доброчесності) 

задовільно 18 

виконання роботи задовольняє мінімальним 

критеріям помилок (розкриття теми в основному в 

межах об`єкту роботи, наявність концептуального 

апарату роботи, присутність не менше 5 посилань та 

цитувань наукових джерел, дотримання норм 

доброчесності) 
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