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Анотація. Мета та завдання освітньої компонети/ 

Abstract. The purpose and tasks of the educational component 
 

Пререквізити/ Prerequisites: Організація та управління у сфері ФКіС, Правові 

основи професійної діяльності, Олімпійський та професійний спорт, Спортивні 

споруди та тренажерне обладнання, Іноваційні технології у ФВ, Організація 

спортивно-масової роботи, Акмеологія, Основи науково-методичної діяльності. 

Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу 

дисципліни / Link to the page of the electronic educational and methodological complex 

of the discipline:  

https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=3497 

 

Компетентності здобувачів освітньої програми, що формуються в результаті 

засвоєння освітньої компоненти / Competencies of students of the educational 

program, which are formed as a result of assimilation of the educational component 

 

Код/ 

Code 

Зміст компетентності / Content of competence 

Інтегральна компетентність / Integral competence 

 Здатність розв’язувати задачі інноваційного та /або дослідницького 

характеру психологічного супроводу в процесі підготовки 

професіоналів в сфері фізичного виховання і спорту, що передбачає 

застосування теорій та методів відповідних наук і характеризується 

комплексністю та невизначеністю умов. 

Загальні компетентності / General competences 

ЗК1 

ЗК2 

ЗК3 

ЗК4 

ЗК5 

ЗК6 

ЗК7 

ЗК8 

Здатність діяти соціально, відповідально та свідомо. 

Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

Здатність розробляти проекти та управляти ними. 

Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

Здатність працювати в міжнародному контексті. 

Спеціальні компетентності / Professional competences 

СК1 

 

СК4 

 

 

СК6 

 

СК8 

 

 

СК10 

Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у закладах вищої 

освіти у сфері фізичної культури і спорту. 

Здатність управляти робочими або навчальними процесами у сфері 

фізичної культури і спорту, які є складними, непередбачуваними та 

потребують нових стратегічних підходів. 

Здатність до самоосвіти, самовдосконалення та саморефлексії для 

успішної професіоналізації у сфері фізичної культури і спорту. 

Здатність впроваджувати у практичну діяльність  результати наукових 

досліджень, спрямованих на вирішення прикладних  завдань у сфері 

фізичної культури і спорту. 

Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мульти-

дисциплінарних командах. 

 

https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=3497
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Програмні результати здобувачів освітньої програми, що формуються в 

результаті засвоєння освітньої компоненти / Program results of students of the 

educational program, formed as a result of assimilation of the educational 

component 

Код/ 

Code 

Програмні результати / Program results 

ПРН6 Відшуковувати необхідну інформацію у науковій літературі, базах 

даних, інших джерелах, аналізувати та оцінювати цю інформацію. 

ПРН8 Організовувати ефективну роботу колективу, спрямовану на досягнення 

визначених цілей з урахуванням економічних, правових та етичних 

аспектів.   

 

Зміст курсу / Course content: 

Змістовий модуль 1. Актуальні проблеми в сфері фізичного виховання, 

масової та оздоровчої фізичної культури. 

Лекція 1. Вступ у дисципліну. Зміст програми. Вимоги до вивчення дисципліни. 

Лекція 2. Система фізичного виховання в Україні: вчора, сьогодні, перспективи. 

Лекція 3. Сучасний стан фізичного виховання в країнах Світу. 

Лекція 4. Сучасні виклики галузі фізичної культури і спорту. Проблеми 

низького рівня фізичної активності населення. 

 Практичне заняття 1. Тема для обговорення: Визначення кола і рівня 

проблематики в галузі фізичного виховання і масового спорту. Фізичне виховання у 

радянський період, в незалежній Україні, найближчі перспективи на законодавчому 

рівні. 

Практичне завдання: Дати класифікацію актуальних проблем фізичного 

виховання і спорту в різні періоди існування України. Проаналізувати перспективи 

розвитку фізичного виховання на законодавчому рівні. 

 Практичне заняття 2. Тема для обговорення: Місце «Фізичного виховання» 

в освітніх системах сучасного світу. Порівняльний аналіз концепцій фізичного 

виховання в країнах Європи, Азії, Америки, Австралії. 

Практичне завдання: Підготувати оглядовий матеріал щодо освітніх концепцій 

фізичного виховання в одній з країн (розподіл країн за домовленістю в групі). 

 Практичне заняття 3. Тема для обговорення: Визначення факторів впливу на 

рівень фізичної активності населення. Фізичне виховання, спортивна підготовка в 

умовах війни. 

Практичне завдання: Сформулювати фактори впливу на рівень фізичної 

активності та умови проведення занять фізичною культури в мирний та воєнний 

час.  

 Змістовий модуль 2. Актуальні проблеми спорту. 

Лекція 5. Кадрові труднощі у галузі фізичної культури і спорту. 

Лекція 6. Спортсмен у спорті та у соціальному житті. 

Лекція 7. Актуальні проблеми олімпійського руху. Сучасні форми прояву 

шахрайства в олімпійському спорті. 

Лекція 8. Проблеми гендерної рівності в сучасному спорті. 

 Практичне заняття 4. Тема для обговорення: Кадрова структура сфери 

ФКіС, кваліфікаційні вимоги до спеціалістів. Олімпієць, професіонал чи аматор? 

Соціалізація та проблеми виходу зі спорту. 
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Практичне завдання: Сформулювати кадрові вимоги в своїй професійній 

діяльності. Навести приклади соціалізації колишніх спортсменів. 

 Практичне заняття 5. Тема для обговорення: Специфіка трансформації 

програми олімпійських ігор. Криза олімпійського руху ХХІ століття. 

Практичне завдання: Охарактеризувати соціально-політичні, правові та 

економічні аспекти олімпійського спорту. 

 Практичне заняття 6. Тема для обговорення: Читерство, його різновиди, 

наслідки. Жінки в спорті. Розвиток жіночого спорту.  

 

Практичне завдання: Підготувати матеріали про шахрайство в своєму виді 

спорту. Підготувати матеріали про гендер в спорті, трансгендерних людей в спорті. 

 Практичне заняття 7. Тема для обговорення: Підведення підсумків. Залік. 

 

Індивідуальне завдання / Individual task 

Індивідуальні роботи (ІР) з дисципліни (реферативна робота, розрахункова 

робота, презентація та ін.) сприяють поглибленому вивченню студентом 

теоретичного матеріалу, формуванню умінь, використанню знань для вирішення 

відповідних практичних завдань. 

Види індивідуальних робіт, термін виконання, термін здачі/захисту 

визначаються робочим навчальним планом (за навчальним планом виконання ІР 

передбачено - 1 на семестр). 

Індивідуальні роботи виконуються студентами самостійно із забезпеченням 

необхідних консультацій з окремих питань з боку викладача. 

  
Варіант 1. Критерії оцінювання індивідуальної роботи з дисципліни  

(у вигляді реферативної роботи або презентації)  

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Кількість 

Балів 
Критерії 

відмінно 

10 

відмінне виконання: 

• розкриття теми (обсяг матеріалу), структурність 

та змістовність роботи (якість і значимість матеріалу), 

дотримання вимог до форматування, наявність 

інформаційних джерел, наявність контрольних питань 

до змісту роботи; 

• повністю виконана практична робота (в 

презентації достатній вміст оглядового матеріалу; 

• виконання в межах зазначеного терміну. 

9 

відмінне виконання: 

• розкриття теми (обсяг матеріалу), структурність 

та змістовність роботи (якість і значимість матеріалу), 

незначні зауваження до вимог щодо форматування, 

наявність інформаційних джерел, наявність 

контрольних питань до змісту роботи; 

• виконана практична робота має незначні 

недоліки (в презентації достатній вміст оглядового 

матеріалу); 

• робота здана на протязі трьох днів після 

завершення терміну (за умови відсутності інших 

зауважень). 
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добре 

8 

добре виконання: 

- розкриття теми (обсяг матеріалу), структурність та 

змістовність роботи (якість і значимість матеріалу) мають 

незначні зауваження, не повне дотримання вимог до 

форматування, недостатність інформаційних джерел, 

відсутність контрольних питань до змісту роботи; 

- виконана практична робота має несуттєві недоліки (в 

презентації оглядовий матеріал недостатній або має недоліки); 

- робота здана пізніше трьох днів після завершення 

терміну (за умови відсутності інших зауважень). 

7 

добре виконання: 

- розкриття теми (обсяг матеріалу обмежений), 

структурність та змістовність роботи (якість і значимість 

матеріалу) мають зауваження, не повне дотримання вимог до 

форматування, недостатність інформаційних джерел, 

відсутність контрольних питань до змісту роботи; 

- виконана практична робота має несуттєві недоліки (в 

презентації оглядовий матеріал недостатній або має недоліки); 

- робота здана пізніше тижня після завершення терміну 

(за умови відсутності інших зауважень). 

задовільно 6 

задовільне виконання:  

- не повне розкриття теми (за обсягом), структурність та 

змістовність роботи (якість і значимість матеріалу) мають 

зауваження, недотримання вимог до форматування, 

недостатність або відсутність інформаційних джерел, 

недостатність або відсутність контрольних питань до змісту 

роботи; 

- виконана практична робота суттєві недоліки або 

виконана неповністю (в презентації оглядовий матеріал 

недостатній або має недоліки); 

- робота здана після завершення терміну. 

  

Варіант 2. Критерії оцінювання індивідуальної роботи з дисципліни  

(у вигляді реферативної роботи або презентації)  

№ Критерії оцінювання роботи 

Максимальна 

кількість балів за 

кожним критерієм 

1 
Обґрунтування актуальності, складання плану, 

формулювання мети, задач, методів дослідження,  
2 

2 

Розкриття змісту згідно плану. Наявність фактів, ідей, 

результатів досліджень в логічній послідовності. Аналіз 

сучасного стану проблеми, перспективи подальшої роботи. 

2 

3 
Наявність оглядового матеріалу або виконання практичного 

завдання 
2 

4 
Наявність висновків, практичних рекомендацій. 

Висловлювання власної обгрунтованої думки. 
2 

5 

Дотримання вимог щодо технічного оформлення роботи 

(титульний аркуш, план, вступ, основна частина, висновки, 

список використаних джерел). Робота здана вчасно. 

2 

Разом 10 
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Розподіл годин самостійної роботи здобувачів 

 

1. Характеристика нормативно-правової бази фізичної культури і спорту України.  

2. Особливості стратегічного планування розвитку фізичної культури і спорту в 

країні. 

3. Державний комітет України з питань фізичної культури і спорту: структура, 

фінансування, діяльність.  

4. Аспекти державного управління у сфері фізичної культури і спорту. 

5. Законодавча специфіка фінансування фізичної культури і спорту сучасної 

України. 

6. Закон «Про фізичну культуру і спорт»: загальна характеристика.  

7. Закон «Про фізичну культуру і спорт»: основні терміни та їх визначення.  

8. Національна стратегія з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 

2025 року: специфіка документу  

9. Стратегія розвитку фізичного виховання та спорту серед студентської молоді до 

2025 року   проект розвитку студентського спорту. 

10. Концепція загальнодержавної цільової соціальної програми розвитку ФК і 

спорту – провідні напрями розвитку галузі.  

11. Шляхи реформування сфери фізичної культури і спорту України. 

12. Роль органів місцевого самоврядування у розвитку фізичної культури і спорту.  

13. Класифікація громадських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості 

за положеннями закону «Про фізичну культуру і спорт».  

14. Спортивні федерації як різновид громадських організацій фізкультурно-

спортивної спрямованості.  

15. Основні завдання і діяльність фізкультурно-спортивних товариств в Україні (на 

прикладі ФСТ «Гарт», «Колос», «Україна»).   

16. Центри студентського спорту вищих навчальних закладів. 

17. Спеціалізовані навчальні заклади спортивного профілю. 

18. ДЮСШ як суб’єкт сфери фізичної культури і спорту. 

19. Міжнародні угоди в галузі фізичної культури і спорту: аналіз документів.  

20. Загальна характеристика суб’єктів олімпійського руху. 

21. Офіційні документи НОК України.   

22. МОК: організаційні засади діяльності.  

23. Положення про дитячо-юнацьку спортивну школу: основні засади діяльності. 

24. Загальні вимоги, яким повинна відповідати дитячо-юнацька спортивна школа 

для одержання відповідної категорії. 

25. Документація спортивної школи, порядок обліку та звітності.  

26. Законодавче регламентування сфери фізичної культури і спорту європейських 

країн.   
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27. Реформування правових та управлінських засад сфери фізичної культури і 

спорту. 

28. Міжнародна конвенція про боротьбу з допінгом у спорті.  

29. Глобальна антидопінгова база даних АДАМС: користувачі, функції, специфіка.  

30.Організаційно правові документи щодо антидопінгової діяльності: перелік, зміст, 

основні положення. 

Всього годин на самостійну роботу: денна форма – по 2 години на кожну тему; 

заочна форма – по 2-3 години. 

 
Методи навчання  

 

Методи організації та здійснення навчально-пізнавальної діяльності: 

1) За джерелом інформації: 

- Словесні: лекція (традиційна, проблемна, лекція прес-конференція) із 

застосуванням комп’ютерних інформаційних технологій (PowerPoint – 

Презентація), семінари, пояснення, розповідь, бесіда. 

- Наочні: спостереження, ілюстрація, демонстрація. 

- Практичні: досліди, вправи, навчальна праця. Лабораторні та практичні 

роботи, твори, реферати, презентації. Ці методи не несуть нової навчально-

пізнавальної інформації, а служать лише для закріплення, формування практичних 

умінь і навичок при застосуванні раніше набутих знань. Більшість здобувачів 

активніше сприймають практичні методи, ніж словесні. 

2) За логікою передачі і сприймання навчальної інформації: індуктивні, 

дедуктивні, аналітичні, синтетичні. 

3) За ступенем самостійності мислення: репродуктивні, творчі, дослідницькі. 

4) За ступенем керування навчальною діяльністю: під керівництвом 

викладача; самостійна робота студентів; виконання індивідуального навчального 

завдання. 

Методи стимулювання інтересу до навчання і мотивації навчально-

пізнавальної діяльності: 

 І підгрупа - методи стимулювання інтересу до навчання (навчальні дискусії; 

пізнавальні ігри, конкурси). 

ІІ підгрупа - методи стимулювання обов'язку та відповідальності 

(роз’яснення щодо мети, вимог, системи заохочення (розподіл балів за змістовими 

модулями, отримання додаткових балів за індивідуальну і самостійну роботи; 

стимулювання (рейтинг студентів, нарахування стипендії) та покарання – 

накопичення боргів у навчанні, не допуск до сесії, неможливість приймати участь в 

академічної мобільності, відрахування з університету). 

 

 

Методи контролю та оцінювання знань/ Methods of control and evaluation 

of knowledge 

 

В освітньому процесі використовуються такі види контролю: вхідний, 

поточний, підсумковий та відстрочений. 

 

Вхідний контроль проводиться перед вивченням нового курсу з метою 



 

9 
 

визначення рівня підготовки здобувачів за дисципліною, що є основою для цього 

курсу. 

 

Поточний контроль може проводитись викладачами на всіх видах 

аудиторних занять. Основне завдання поточного контролю – перевірка рівня 

засвоєння матеріалу дисципліни та підготовка здобувачів до виконання конкретної 

роботи. Об’єктом поточного оцінювання є знання окремих складових навчальної 

дисципліни:  

- матеріалу, викладеного на лекціях;  

- питань, розглянутих та обговорених на практичних заняттях;  

- матеріалу, опрацьованого самостійно.  

Основна мета поточного контролю – забезпечення зворотного зв’язку між 

викладачами та здобувачами у процесі навчання, забезпечення управління 

навчальною мотивацією здобувачів. П.к. передбачає оцінювання теоретичної 

підготовки здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (у тому числі, самостійно 

опрацьованого матеріалу), яка поступово формується цілою низкою навчальних 

дисциплін для набуття відповідних компетентностей даної освітньої програми.  

Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування або 

письмового експрес-контролю на практичних заняттях та лекціях, виступів 

здобувачів при обговоренні питань на семінарських заняттях, комп’ютерного 

тестування, звітів про практику тощо. Перелік компетентностей, які формуються в 

результаті вивчення даної дисципліни, форми проведення поточного контролю, 

максимальна кількість балів та їх розподіл, яку може одержати здобувач, 

визначаються викладачем та наводяться у робочій програмі з даної дисципліни.  

Результати поточного контролю (поточна успішність) є основною 

інформацією для формування заліку і враховуються викладачем при визначенні 

підсумкової оцінки з даної дисципліни. Найбільш об’єктивно та системно облік 

поточної успішності забезпечується при використанні рейтингової системи оцінки. 

 

Підсумковий контроль забезпечує оцінку результатів навчання здобувачів 

певного освітньо-кваліфікаційного рівня на проміжних або заключному етапах їх 

навчання. Об’єктом підсумкового оцінювання є знання програмного матеріалу в 

повному обсязі. Він включає семестровий контроль або державну атестацію 

здобувачів. 

Семестровий контроль з певної дисципліни проводиться відповідно до 

навчального плану у вигляді семестрового екзамену або заліку в терміни, 

встановлені графіком навчального процесу та в обсязі навчального матеріалу, 

визначеному робочою програмою дисципліни. 

 

Семестровий залік – це вид підсумкового контролю, при якому засвоєння 

здобувачем навчального матеріалу з дисципліни оцінюється на підставі результатів 

поточного контролю (поточного опитування, виконання індивідуальних завдань та 

самостійної роботи) протягом семестру. 

 

Семестровий екзамен – це форма підсумкового контролю засвоєння 

здобувачем теоретичного, практичного матеріалу з окремої навчальної дисципліни 

за семестр та набуття певних компетентностей, що проводиться як контрольний 

захід.  
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Розподіл балів для дисципліни 

Distribution of points for the discipline with a form of test control 

Поточне оцінювання / Current assessment Підсумковий 

контроль / 

Test 

Сума балів /  

Total points Змістові модулі / Content modules Інд. робота 

/ Ind. Task 1 2 

25 25 10 40 100 

  

За таблицею розподілу балів для дисципліни: 

• мінімальна оцінка, яка дозволяє здавати іспит/залік – 20 балів за 

семестр; 

• максимальна оцінка за екзамен/залік – 40 балів.  

Всього – 60 балів (Е) – оцінка, яка вноситься у відомість.  

Якщо студент прагне більш високої оцінки – потрібно працювати протягом 

семестру.  

У нарахування 100 балів входить:  

• Присутність студента на лекціях (не більше 10% від max); 

• Індивідуальна робота (10% - 10 балів); 

• Практична робота під час аудиторних занять та результат 

самостійної роботи – (40% - 40 балів); 

• Залік/ екзамен – (40% - 40 балів). 

  

Відстрочений контроль або контроль збереження знань, проводиться через 

деякий час після вивчення дисципліни. Цей вид контролю не впливає на 

результативність (оцінку) навчання здобувача і проводиться вибірково, як правило, 

в інтересах зовнішнього контролю якості навчання чи внутрішнього, з метою 

вивчення стійкості засвоєних знань здобувачами. Щорічний ректорський контроль є 

відстроченим. Порядок проведення та критерії оцінювання знань ректорського 

контролю регламентуються Положенням про організацію ректорського контролю 

якості знань здобувачів. Ректорський контроль за вивченням дисциплін 

відбувається згідно графіку з 2-3 семестру. Графік складає НМР кафедри та 

спеціальності. 

  

Згідно з діючою в університеті системою комплексної діагностики знань 

здобувачів, з метою стимулювання планомірної та систематичної навчальної 

роботи, результати складання екзаменів, захистів курсових проектів (робіт) та 

практик оцінюються за національною (чотирибальною), уніфікованою рейтинговою 

(семибальною) шкалою (“відмінно”(А), “добре”(В,С), “задовільно”(D,E), 

”незадовільно”(FX,F) і 100-бальною системою, а заліків – за двобальною, 

семибальною шкалою (“зараховано”(А,B,C,D,E), “не зараховано”(FX,F)) і 100-

бальною системою. Підсумкові оцінка виставляється та вносяться до 

екзаменаційної відомості, залікової книжки (позитивні результати) та навчальної 

картки здобувача. 

В екзаменаційній відомості в національній та європейській системах 

оцінювання знань і при переведенні оцінки в систему ЄКТС викладач керується 

співвідношеннями, поданими у таблиці «Порядок переведення оцінок у систему 

ЄКТС». 



 

11 
 

  
Шкала оцінювання для підсумкових вимог за національною системою та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

Для екзамену, практики Для заліку 

90-100 A Відмінно 

Зараховано 

82-89 B 
Добре 

74-81 C 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 E 

35-59 FX 

Незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

Не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

Незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

  

Роз’яснення щодо оцінювання якості та повноти засвоєння теоретичного 

та/або практичного матеріалу представлено у наступній таблиці. 
  

Шкала оцінювання якості засвоєння знань, умінь, навичок під час вивчення курсу 

Оцінка 
Кількість 

балів 

ВІДМІННО. Засвоєння теоретичного/практичного матеріалу в повному 

обсязі з незначною кількістю (1-2) несуттєвих помилок (вищий рівень) 
90-100 

ДУЖЕ ДОБРЕ. Засвоєння теоретичного/практичного матеріалу майже в 

повному обсязі/ зі значною кількістю несуттєвих помилок (3-4) (вище 

середнього рівня) 

82-89 

ДОБРЕ. Засвоєння теоретичного/практичного матеріалу в неповному 

обсязі/ незначна кількість (1-2) суттєвих помилок (середній рівень) 
74-81 

ЗАДОВІЛЬНО. Засвоєння теоретичного/практичного матеріалу в 

неповному обсязі/ значна кількість (3-5) суттєвих помилок/недоліків (нижче 

середнього рівня) 

60-73 

НЕЗАДОВІЛЬНО. Засвоєння теоретичного/практичного матеріалу є 

недостатнім і не задовольняє мінімальні вимоги за результатами навчання.  

З можливістю повторного складання модулю (низький рівень) 

0-59 

  

Політика щодо академічної доброчесності / Academic Integrity Policy 

  

Академічна доброчесність здобувачів вищої освіти є важливою умовою для 

опанування результатами навчання за дисципліною та отримання позитивної оцінки 

з поточного та підсумкового контролю.  

Політика щодо академічної доброчесності регламентується нормативним 

документом КНУБА “Положення про заходи щодо підтримки академічної 

доброчесності” https://www.knuba.edu.ua/wpcontent/uploads/2022/09/Положення-про-

заходи-щодо-підтримки-академічної-доброчесності-в-КНУБА.pdf  та дотримується 

“Положення про заходи щодо запобігання академічного 

https://www.knuba.edu.ua/wpcontent/uploads/2022/09/Положення-про-заходи-щодо-підтримки-академічної-доброчесності-в-КНУБА.pdf
https://www.knuba.edu.ua/wpcontent/uploads/2022/09/Положення-про-заходи-щодо-підтримки-академічної-доброчесності-в-КНУБА.pdf
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плагіату” https://www.knuba.edu.ua/wpcontent/uploads/2022/09/polozh-zakhody-

zapobih-akadem-plahiatu.pdf . 

Кафедра популяризує академічну доброчесність серед студентів, інформує 

здобувачів про необхідність дотримання правил академічної етики та підвищення 

відповідальності за недотримання норм цитування, доброчесне використання 

інформації при роботі з першоджерелами та іншими інформаційними ресурсами, 

інформування про необхідність дотримання правил академічної доброчесності 

здобувачами вищої освіти з питань інформаційної діяльності Університету.  

У разі порушення здобувачем вищої освіти академічної доброчесності 

(списування, плагіат, фабрикація), робота оцінюється незадовільно та має бути 

виконана повторно. При цьому викладач має право змінити тему завдання. 

  

Політика щодо відвідування / Attendance Policy 

  

Здобувач, який пропустив лекційне заняття, але бажає отримати бали, 

повинен опрацювати тему самостійно, звернувшись до освітнього сайту КНУБА на 

платформі (Moodle) та представити викладачу конспект лекції.  

Здобувач, який пропустив аудиторне заняття, має можливість отримати бали, 

якщо самостійно виконає практичні завдання та здасть свою роботу викладачу в 

узгоджений термін.  

  

Умови допуску до підсумкового контролю / Conditions of admission to the final 

test 

  

Максимальна кількість балів, що передбачена змістовими модулями за 

семестр – 50. Мінімальна оцінка, яка дозволяє здобувачу отримати допуск до 

підсумкового контролю – 20 балів.  

В нарахування балів входять результати поточного контролю: 

• Присутність студента на лекціях on-line (не більше 10% від max); 

• Практична робота під час аудиторних занять та результат самостійної 

роботи – (40% - 40 балів); 

• дотримання умов академічної доброчесності. 

 

Методичне забезпечення дисципліни/  

Methodological support of discipline 

 

Підручники / Textbooks: 

1. Платонов В.Н. Система подготовки спортсменов в олимпийском спорте. 

Общая теория и ее практические приложения: учебник / В.Н. Платонов. – К.: 

Олимп. лит., 2015. – Кн. 2 – 2015. – 752 с. 

2. Сергієнко Л.П. Технології наукових досліджень у фізичній культурі: 

підручник для студентів вищих навчальних закладів: у 2 кн. Кн. 1 / Л.П. Сергієнко. 

– Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2014. – 496 с.  

3. Сергієнко Л.П. Технології наукових досліджень у фізичній культурі: 

підручник для студентів вищих навчальних закладів: у 2 кн. Кн. 2 / Л.П. Сергієнко. 

– Тернопіль: Навчальна книга – Богдан, 2015. – 900 с. 

https://www.knuba.edu.ua/wpcontent/uploads/2022/09/polozh-zakhody-zapobih-akadem-plahiatu.pdf
https://www.knuba.edu.ua/wpcontent/uploads/2022/09/polozh-zakhody-zapobih-akadem-plahiatu.pdf
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Навчальні посібники / Teaching aids: 

1. Гончаренко В. І. Олімпійський спорт : навч. посіб. / Гончаренко В. І., 

Іваній І. В., Кудренко А. І. – Суми : Вид-во СумДПУ імені А. С. Макаренка, 2014. –

364 с. 

2. Вербицький В. А. Історія фізичної культури та спорту в Україні : 

[навчальний      посібник]/ В. А. Вербицький, І. Г. Бондаренко. – Миколаїв : ЧДУ ім. 

Петра Могили, 2014. – 340 c. 

3. Товт В. А. Теорія і технології оздоровчо-рекреаційної рухової активності: 

навч. посіб. для викл. і студ. / В. А. Товт, І. І. Маріонда, Е. М. Сивохоп, В. Я. Сусла. 

– Ужгород, ДВНЗ «УжНУ», «Говерла». 2015. – 88 с. 

4. Москаленко Н.В. Інформаційні технології у фізичному вихованні [навч. 

посібник] / Н.В. Москаленко, Ю.Ю. Борисова, Т.В. Сидорчук, О.Ю. Лядська – 

Дніпропетровськ: «Інновація», 2014. – 128с. 

5. Согоконь О. А., Донець О. В., Гогоць В. Д.; Полтав. нац. пед. ун-т імені В. 

Г. Короленка Фізичне виховання – дистанційна форма навчання : навч.-метод.посіб. 

– Полтава : Сімон, 2021. 256 с. 

 

Конспекти лекцій / Lecture notes: на освітньому сайті КНУБА  https://org2.knuba.edu.ua/ 

 

Методичні роботи / Methodical works:  
Актуальні проблеми у ФВіС: методичні вказівки для студентів спеціальності 

017 “Фізична культура і спорт" освітнього рівня магістр / Київ. нац. ун-т буд-ва і 

архіт. ; укладач В. А. Андріянова. - Київ, КНУБА, Талком, 2023. - 25 с. - Бібліогр. : 

с. 23 - 25. 

 
Нормативна та законодавча база:  

 

1. Закон України “Про фізичну культуру і спорт” від 24.12.1993 № 3808-XII. 

2. Постанова Кабінету Міністрів України від 15 січня 1996 р. N 80 "Про 

державні тести і нормативи оцінки фізичної підготовленості населення України» 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/80-96-%D0%BF 

3. Про реформування системи фізичного виховання учнів та студентської 

молоді у навчальних закладах України : спільне рішення колегії МОН, МОЗ, 

Мінсім’ї молоді та спорту від 11 лист. 2008 р. № 13/1- 2/10/11/1. 

4. Концепція Загальнодержавної цільової соціальної програми розвитку 

фізичної культури і спорту на 2012-2016 роки 

5. Постанова Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 р. № 1045 «Про 

затвердження Порядку проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості 

населення України» // Офіційний вісник України. – 2015. – 31 груд. Урядовий 

кур’єр. – 2016. – 6 січня. 

6. Медичний центр фізичної терапії та медицини болю «Інново»: Глобальні 

рекомендації щодо фізичної активності для здоров’я; 2016. Доступно: 

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/44399/25/9789241599979-ukr.pd  

https://org2.knuba.edu.ua/
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7. Наказ Міністерства молоді та спорту України № 4665 від 15 грудня 2016 р. 

«Про затвердження тестів і нормативів для проведення щорічного оцінювання 

фізичної підготовленості населення України / [Електронний ресурс] – Режим 

доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/z0195-17.  

8. Указ Президента України №42/2016 Про Національну стратегію з 

оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність-

здоровий спосіб життя-здорова нація»   

9. Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Державної 

цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 

року” від 01.03.2017 №115. 

10. Звіт про виконання плану заходів на 2017 рік щодо реалізації 

Національної стратегії з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 

року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація» 

http://www.dsmsu.gov.ua/media/2018/02/23/3/Zvit_pz_2017.pdf 

11. Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Стратегії 

розвитку фізичної культури і спорту на період до 2028 року” від 04.11.2020 р. № 

1089 

12. Наказ Міністерства освіти і науки України від 15.02.2021 р. №193 

«Рекомендації щодо стратегічного розвитку фізичного виховання та спорту серед 

студентської молоді на період до 2025 року”  

13. Національна рада з відновлення України від наслідків війни: Проект 

Плану відновлення України. Матеріали робочої групи «Молодь та спорт», Липень 

2022 

14. «Пропозиції щодо змін у напрямах і обсягах підготовки кадрів у воєнний 

та повоєнний період» 

15. Гендерний бюджетний аналіз програм, які фінансуються з державного та 

місцевих бюджетів. Стислий виклад: Міністерство фінансів України, К. 2016р. 89с. 

https://www.prostir.ua/?library=hendernyj-byudzhetnyj-analiz-prohram-yaki-

finansuyutsya-z-derzhavnoho-ta-mistsevyh-byudzhetiv 

16. Проблеми гендерної рівності у галузі фізичної культури та спорту: 

Міністерство фінансів України, К. 2019р. 28с. 

file:///C:/Users/User/Downloads/%D0%93%D0%9E%D0%91%20%D1%81%D0

%BF%D0%BE%D1%80%D1%82.pdf 

17. Інформаційно-аналітичний збірник “Освіта України в умовах воєнного 

стану”. Київ, 2022. 358 с. 

18. Освіта України в умовах воєнного стану. Інноваційна та проєктна 

діяльність: Науково-методичний збірник/ за загальною ред. С. М. Шкарлета. Київ-

Чернівці «Букрек». 2022. 140 с. 

19. Вища освіта в Україні: зміни через війну: аналітичний звіт / Є. Ніколаєв, 

Г. Рій, І. Шемелинець. Київ: Київський університет імені Бориса Грінченка, 2023. 

94 с. 
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Інформаційні ресурси / Information resources: 

 

1. Бібліотека Київського національного університету будівництва та архітектури: 

http://library.knuba.edu.ua/  

2. Освітній сайт Київського національного університету будівництва та 

архітектури: https://org2.knuba.edu.ua/   

3. Національна бібліотека України ім.Вернадського, м. Київ, пр. Голосіївський, 3: 

http://www.nbuv.gov.ua  

4. Наука в олимпийском спорте [Електронний ресурс] / Режим доступу: 

https://sportnauka.org.ua. 

5. Репозитарій Національного університету фізичного виховання і спорту України 

[Електронний ресурс] / Режим доступу: http://reposit.uni-sport.edu.ua. 

6. Концепція впровадження медіа-освіти в Україні // Інститут соціальної та 

політичної психології Національної академії педагогічних наук України 

[Електронний ресурс]. URL: < http://www.ispp.org.ua/news_44.htm. 

7. Европейская комиссия по борьбе с расизмом и нетерпимостью (ЕКРН)  

http://www.coe.int/ecri 
 

https://sportnauka.org.ua/
http://reposit.uni-sport.edu.ua/
http://www.ispp.org.ua/news_44.htm
http://www.coe.int/ecri

