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№ Програмний результат навчання  
Метод перевірки 

навчального ефекту 

Форма проведення 

занять 

Посилання на 

програмні 

компетентності 

1. ПРН 4. Здійснювати презентацію 

свого дослідження з правової 
теми, застосовуючи 

першоджерела та прийоми 

правової інтерпретації складних 

комплексних проблем, що 

постають з цього дослідження, 

аргументувати висновки.  

Обговорення під 

час занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 

заняття 

ІК 
ЗК3. 

ЗК4. 

ЗК7. 

СК6. 

 

2. ПРН 6. Обґрунтовано 

формулювати свою правову 

позицію, вміти опонувати, 

оцінювати докази та наводити 

переконливі аргументи. 

Обговорення під 

час занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 

заняття 

ІК 

ЗК2. 

СК6. 

СК10. 

3. ПРН 7. Дискутувати зі складних 

правових проблем, пропонувати і 
обґрунтовувати варіанти їх 

розв’язання.  

Обговорення під 

час занять, захист 
індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 
заняття 

ІК 
ЗК1. 

СК8. 

4. 

ПРН 8. Оцінювати достовірність 

інформації та надійність джерел, 

ефективно опрацьовувати та 

використовувати інформацію для 

проведення наукових досліджень 

та практичної діяльності. 

Обговорення під 

час занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 

заняття 

ІК 

ЗК1. 

ЗК2. 

ЗК3. 

ЗК4. 

СК2. 

СК4. 

СК6. 

СК8. 

СК10. 

5. 
ПРН 9. Генерувати нові ідеї та 

використовувати сучасні 

технології у наданні правничих 

послуг. 

Обговорення під 

час занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 

заняття 

ІК 
ЗК2. 

ЗК4. 

ЗК6. 

ЗК7. 

СК8. 

6. ДПРН 1. Знати існуючі та 

пропонувати заходи щодо 

вдосконалення механізмів 

розробки та реалізації рішень 

органів державної влади та 

місцевого самоврядування у 

сфері будівельної та 

містобудівної діяльності, 
отримання дозвільної 

документації, стадій 

спорудження і здачі у 

експлуатацію об’єктів. 

Обговорення під 

час занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 

заняття 

ІК 

ЗК2. 

ЗК4. 

ЗК6. 

ЗК7. 

 

7. ДПРН 2. Вміти супроводжувати 

діяльність проєктних, 

інвестиційних та будівельних 

організацій в процесі 

формування і укладання 

договорів будівництва та 

забезпечення претензійно-

позовної діяльності. 

Обговорення під 

час занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, практичні 

заняття 

ІК 

ЗК4. 

ЗК6. 

ЗК7. 

СК8. 

 

5) Структура курсу: 
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Загальна кількість кредитів 

ЕСТS 
5 

Сума годин: 150 

Вид індивідуального завдання Контрольна робота 

Форма контролю Залік  

6) Зміст курсу: 

Тематика занять: 

 
Змістовий модуль 1. «Теоретико-правові засади корпоративного права » 
ТЕМА 1. Поняття та предмет корпоративного права 
Становлення та розвиток національного законодавства щодо створення, функціонування та припинення 

господарських корпорацій. 

Поняття та принципи корпоративного права.  

Предмет корпоративного права.  

Елементи корпоративних правовідносин. Суб’єкти корпоративних правовідносин. Об’єкти корпоративних 

правовідносин. 

Джерела корпоративного права, їх характеристика . Проблеми вдосконалення корпоративного законодавства. 

Локальні корпоративні акти. Корпоративні звичаї.  

Система навчального курсу «Корпоративне право». 

 

ТЕМА 2. Корпоративні права та обов’язки учасників господарських товариств 
Законодавчі та теоретичні поняття прав засновників (учасників) господарських товариств. Ознаки  прав 

засновників (учасників) господарських товариств. Види прав засновників (учасників). Особливості здійснення 

прав засновників (учасників) господарських товариств. 

Немайнові права засновників (учасників) господарських товариств. Право на заснування господарського 

товариства. Право на участь в управлінні господарським товариством. Право на контроль за діяльністю 

господарського товариства. Право на інформацію про діяльність господарського товариства. Інші немайнові права 

засновників (учасників) господарських товариств. 

Майнові права засновників (учасників) господарських товариств. Право на формування статутного капіталу 

господарського товариства. Право на участь у розподілі прибутку господарського товариства. Право на участь у 

розподілі активів господарського  товариства у разі його ліквідації. Інші майнові права засновників (учасників) 

господарських товариств. 

Підстави набуття прав засновників (учасників) господарських товариств. Первісні та похідні підстави набуття 
(виникнення) прав засновників (учасників) господарських товариств. 

Припинення прав засновників (учасників) господарських товариств. Припинення прав засновників (учасників) 

господарських товариств з їх волі. Припинення прав засновників (учасників) господарських товариств незалежно 

від їх волі. 

Захист прав засновників (учасників) господарських товариств. Форми та способи захисту прав засновників 

(учасників) господарських товариств. 

Обов’язки засновників (учасників) господарських товариств: поняття та види.  

 

ТЕМА 3. Корпоративне управління в господарських товариствах 

Поняття та принципи корпоративного управління.  

Моделі корпоративного управління. Англо-американська модель корпоративного управління. Особливості 
західноєвропейської моделі корпоративного управління. Японська модель корпоративного управління. 

Перехідна модель корпоративного управління. 

Поняття корпоративного контролю.  

Система контролю за фінансово-господарською діяльністю корпорації  

Поняття та класифікація органів управління господарського товариства.  

Правовий статус посадових осіб корпоративного підприємства  

Загальні збори учасників господарських товариств. 

 

ТЕМА 4. Майнові відносини в корпоративних підприємствах 

Право корпоративної власності  

Джерела формування майна товариства  

Поняття та функції статутного капіталу корпоративних підприємств  
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Формування статутного капіталу корпоративних підприємств  

Порядок внесення вкладів до статутного капіталу у вигляді майнових прав  

Порядок зміни розміру статутного капіталу корпоративних підприємств  

Поняття, види та вимоги до формування інших фондів корпорації 

 

ТЕМА 5. Відповідальність в корпоративних правовідносинах 

Поняття відповідальності в корпоративних правовідносинах.  

Характеристика відповідальності господарського товариства як корпорації.  

Основні та дочірні товариства: питання відповідальності.  
Відповідальність учасників господарського товариства.  

Відповідальність членів органів управління господарських товариств 

 

ТЕМА 6. Теоретико-правові основи функціонування господарських товариств 

Загальні положення про господарські товариства. Розвиток законодавчої бази господарських товариств. 

Зарубіжний досвід розвитку господарських товариств і його застосування в Україні 

 

Змістовий модуль 2. «Особливості функціонування окремих видів господарських 

корпорацій» 
ТЕМА 7. Особливості функціонування акціонерного товариства 

Історико-правові передумови формування акціонерних товариств. 

Структура управління акціонерним товариством. Акціонери товариства. Типи акціонерних товариств. 

Акціонерне товариство з одним акціонером. Порядок відчуження акцій акціонерного товариства. Визначення 
ринкової вартості майна. 

Створення акціонерного товариства. Установчі збори акціонерного товариства. Оплата акцій засновниками 

акціонерного товариства. Відповідальність засновників акціонерного товариства. Створення акціонерного 

товариства шляхом перетворення. Статут акціонерного товариства. 

Статутний і власний капітал акціонерного товариства. Збільшення статутного капіталу акціонерного 

товариства. Зменшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства. Анулювання акцій. Консолідація 

та дроблення акцій. Резервний капітал акціонерного товариства. 

Цінні папери акціонерного товариства. 

Права та обов’язки акціонерів.  

Загальні збори акціонерів.  

Рада директорів акціонерного товариства. Наглядова рада акціонерного товариства. Виконавчий орган 

акціонерного товариства. Корпоративний секретар акціонерного товариства. Посадові особи органів 
акціонерного товариства. 

Придбання значного, контрольного пакета акцій акціонерного товариства. 

Зберігання документів акціонерного товариства. 

Виділ та припинення акціонерного товариства. 

 

ТЕМА 8. Особливості товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю 

Історія та розвиток товариств з обмеженою та додатковою відповідальністю 

Поняття та ознаки ТОВ та ТДВ 

Створення та управління товариствами 

Статутний капітал та вклади учасників 

Виділ та припинення товариства 

 

ТЕМА 9. Особливості командитного товариства 

Поняття та ознаки командитного товариства 

Засновницький договір про командитне товариство 

Вступ вкладника до командитного товариства, його права та обов'язки. 

Управління справами командитного товариства 

Відповідальність вкладника командитного товариства 

Особливості припинення командитного товариства 

 

ТЕМА 10. Особливості повного товариства 

Поняття та ознаки повного товариства 

Засновницький договір повного товариства 
Ведення справ повного товариства 
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Права та обов'язки учасників повного товариства 

 

ТЕМА 11. Кооператив як юридична особа корпоративного типу 

Поняття, види, характеристика кооперативів як юридичних осіб корпоративного типу 

Порядок створення кооперативу  

Органи управління кооперативом      

Набуття та припинення статусу члена кооперативу 

Права та обов'язки членів кооперативу 

Припинення кооперативів 

 

Змістовий модуль 3. «Корпоративні конфлікти: методики розпізнання та способи 

усунення» 
ТЕМА 12. Корпоративні конфлікти 

Корпоративні конфлікти  

Сценарії корпоративних війн  

Поняття та юрисдикція корпоративних спорів  

Спори, суміжні з корпоративними  

Найбільш поширені та неприйнятні позовні вимоги у корпоративних спорах  

Корпоративні загарбання, поглинання, рейдерство  

Протидія рейдерству в умовах воєнного стану 

 

Індивідуальне завдання: 
Індивідуальне завдання підлягає захисту студентом на заняттях, які призначаються 

додатково. Індивідуальне завдання може бути виконане у різних формах. Студенти можуть зробити його у 

вигляді реферату. Реферат повинен мати обсяг 25-30 сторінок А4 тексту (кегль Times New Roman, шрифт 14, 

інтервал 1,5), включати план, структуру основної частини тексту відповідно до плану, висновки і список 

літератури, складений відповідно до ДСТУ 8302:2015. В рефераті можна помістити словник базових понять до 

теми. Водночас, бажано, щоб захист реферату супроводжувався презентацією у форматі Power Point, в якій 

викладені ключові положення реферату. 

Література, що рекомендується для виконання індивідуального завдання, наведена, а в електронному 

вигляді вона розміщена на Освітньому сайті КНУБА, на сторінці кафедри політичних наук і права. 
Як виконання індивідуального завдання за рішенням викладача може бути зарахована участь студента 

у міжнародній або всеукраїнській науково-практичній конференції з публікацією у матеріалах конференції тез 

на одну з тем, дотичних до змісту дисципліни, або публікація статті на одну з таких тем в інших наукових 

виданнях. Також в якості індивідуального завдання може бути зарахована участь у конкурсах, зйомка відео чи 

сторінка у соціальних мережах за тематикою курсу. 

Текст індивідуального завдання подається викладачу не пізніше, ніж за 2 тижні до закінчення семестру. 

Заняття із захисту індивідуальних завдань призначаються не пізніше, ніж за 1 тиждень до закінчення семестру. 

Викладач має право вимагати доопрацювання індивідуального завдання, якщо воно не відповідає вимогам. 

 

Тематика індивідуальних завдань для студентів денної та контрольних робіт 

для студентів заочної форми навчання 
1. Становлення та розвиток корпоративного права 

2. Поняття та предмет корпоративного права 
3. Суб’єкти корпоративних правовідносин.  

4. Джерела корпоративного права, їх характеристика  

5. Корпоративні права та обов’язки учасників в період воєнного стану 

6. Принципи корпоративного управління 

7. Моделі корпоративного управління  

8. Поняття та класифікація органів управління господарського товариства.  

9. Загальні збори учасників господарських товариств 

10. Майнові відносини в корпоративних підприємствах в умовах воєнного стану 

11. Поняття відповідальності в корпоративних правовідносинах  

12. Характеристика відповідальності господарського товариства як корпорації 

13. Основні та дочірні товариства: питання відповідальності  
14. Відповідальність учасників господарського товариства  

15. Відповідальність членів органів управління господарських товариств 
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16. Особливості функціонування акціонерного товариства 

17. Особливості товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю 

18. Правовий статус повного товариства  

19. Правовий статус командитного товариства 

20. Способи та засоби захисту корпоративних прав 

21. Корпоративне право зарубіжних країн та Європейського Союзу 

 

Шкала оцінювання індивідуальної роботи 
Оцінка за 

національною шкалою 
Кількість  

Балів 
Критерії 

Відмінно 

30 
відмінне виконання (розкриття теми, посилання та цитування 

сучасних наукових джерел (не старше 2017 року), дотримання 

норм доброчесності) 

25 

відмінне виконання з незначною кількістю помилок виконання 

(розкриття теми, посилання та цитування сучасних наукових 

джерел (більшість з яких не старше 2017 року), дотримання 

норм доброчесності) 

Добре 

22 

виконання вище середнього рівня з кількома помилками 

(розкриття теми в межах об`єкту та завдань роботи, посилання 

та цитування сучасних наукових джерел (серед яких є такі, що 

не старше 2017 року), дотримання норм доброчесності) 

20 
виконання з певною кількістю помилок (розкриття теми в 

межах об`єкту та завдань роботи, наявність посилань та 

цитувань наукових джерел, дотримання норм доброчесності) 

Задовільно 18 

виконання роботи задовольняє мінімальним критеріям помилок 

(розкриття теми в основному в межах об`єкту роботи, наявність 

концептуального апарату роботи, присутність не менше 5 
посилань та цитувань наукових джерел, дотримання норм 

доброчесності) 
 

 

7) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу 

дисципліни: 

https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=4337 

 


