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Тема 1. Вступ до гендерної політики та права (4 год) 

Практичне заняття (4 год.): 

1. Поняття гендеру та гендерної рівності 

2. Історичний розвиток гендерних ідей та права 

3. Роль громадянського суспільства у гендерній політиці 

4. Роль гендерної політики у соціально-економічному розвитку 

5. Виклики та завдання гендерної політики в Україні 

Тема 2: Правові засади гендерної рівності (4 год.) 

Практичне заняття (4 год.): 

1. Конституційні принципи гендерної рівності 

2. Законодавство України про гендерну рівність 

3. Міжнародні договори та конвенції у сфері гендерної рівності 

4. Судова практика з питань гендерної дискримінації 

5. Інституційні механізми забезпечення гендерної рівності 

 

Змістовий модуль 2. Механізми реалізації ґендерної політики в Україні та світі 

Тема 3: Правові аспекти гендерної рівності у різних сферах життя 

Практичне заняття (4 год.): 

1. Гендерна рівність у політичній сфері 

2. Гендерна рівність у сфері праці та зайнятості 

3. Гендерна рівність у сфері освіти 

4. Гендерна рівність у сфері охорони здоров'я 

5. Гендерна рівність у сфері запобігання та протидії насильству 

6. Гендерний аспект прав людини 

Тема 4: Гендерна рівність у сімейному праві 

Практичне заняття: 

1. Правові засади гендерної рівності у шлюбі 

2. Правові аспекти гендерної рівності у батьківстві та материнстві 

3. Захист від домашнього насильства на ґрунті гендеру 

4. Правові аспекти гендерної рівності у спадкоємстві 

5. Правові аспекти гендерної рівності у соціальному забезпеченні 

Тема 5: Захист від гендерно обумовленого насильства 

Практичне заняття: 

1. Поняття та види гендерно обумовленого насильства 

2. Правові засади захисту від гендерно обумовленого насильства 

3. Інституційні механізми захисту від гендерно обумовленого насильства 

4. Заходи щодо запобігання гендерно обумовленому насильству 

5. Допомога жертвам гендерно обумовленого насильства 

 

Індивідуальне завдання: 

Індивідуальне завдання підлягає захисту студентом на заняттях, які 

призначаються додатково. Індивідуальне завдання може бути виконане у різних 

формах. Студенти можуть зробити його у вигляді реферату. Реферат повинен мати 

обсяг 18-24 сторінок А4 тексту (кегль Times New Roman, шрифт 14, інтервал 1,5), 

включати план, структуру основної частини тексту відповідно до плану, висновки і 
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список літератури, складений відповідно до ДСТУ 8302:2015. В рефераті можна 

помістити словник базових понять до теми. Водночас індивідуальне завдання може 

бути виконане в інших формах, наприклад, у вигляді презентації у форматі Power Point. 

В цьому разі обсяг роботи визначається індивідуально – залежно від теми. 

Як виконання індивідуального завдання за рішенням викладача може бути 

зарахована участь студента у міжнародній або всеукраїнській науково-практичній 

конференції з публікацією у матеріалах конференції тез на одну з тем, дотичних до 

змісту дисципліни, або публікація статті на одну з таких тем в інших наукових 

виданнях. 

Текст індивідуального завдання подається викладачу не пізніше, ніж за 2 тижні до 

закінчення семестру. Заняття із захисту індивідуальних завдань призначаються не 

пізніше, ніж за 1 тиждень до закінчення семестру. Викладач має право вимагати 

доопрацювання індивідуального завдання, якщо воно не відповідає вимогам. 

 

Тематика індивідуальних завдань для студентів денної та контрольних робіт 

для студентів заочної форми навчання 

1. Механізми формування й реалізації державної ґендерної політики. 

2. Роль гендерної політики у соціально-економічному розвитку. 

3. Виклики та завдання гендерної політики в Україні. 

4. Конституційні принципи гендерної рівності в Україні. 

5. Європеис̆ька хартія рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад. 

6. Як механізми місцевих та парламентських виборів в Україні дозволяють 

реалізувати права жінок і чоловіків у процесі прийняття рішень. 

7. Національний механізм з протидії домашньому та ґендерно-обумовленому 

насильству в Україні. 

8. Юридична відповідальність за дискримінацію, домашнє та ґендерно-

обумовлене насильство та сексизм в Україні та світі. 

9. Роль ЄСПЛ у становленні принципів ґендерної рівності та 

недискримінації. 

10. Поняття множинної дискримінації. 

11. Правові механізми забезпечення гендерної рівності у політичній сфері. 

12. Гендерна рівність у трудових правовідновинах. 

13. Правові аспекти гендерної рівності у сфері освіти. 

14. Правові гарантії гендерної рівності у сфері охорони здоров'я. 

15. Правові механізми запобігання та протидії гендерно обумовленому 

насильству. 

16. Як гендерний аспект впливає на реалізацію прав людини? 

17. Забезпечення рівних прав та можливостей у Збройних силах України та 

Національній поліції України.  

18. Забезпечення прав жінок та чоловіків в умовах збройної агресії та захист 

прав вразливих груп населення.  

19. Порівняльний аналіз представництва жінок та чоловіків у громадських 

рухах, політичних партіях та об’єднаннях України. 

20. Формування ґендерної культури у державних службовців та посадових 

осіб місцевого самоврядування за допомогою культури, освіти та права. 
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21. Запровадження ґендерно орієнтованого бюджетування в об’єднаних 

територіальних громадах України.  

22. Зміст і основні ознаки комплексного підходу до вирішення проблем 

ґендерної рівності на місцевому рівні.  

23. Запровадження спеціальних механізмів ґендерної політики у ЄС та США. 

24. Партнерство Біарріц з утвердження ґендерної рівності. 

25. Роль права у формуванні політики ґендерної рівності. 

26. Вплив медіа на формування гендерних стереотипів у сучасному 

суспільстві.  

 

7) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу 

дисципліни: 

https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=3135 

 


