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вміння вирішувати проблемні практичні ситуації у сфері правового регулювання 

трудових правовідносин. 

В результаті вивчення дисципліни посилюються навички роботи з 

проблематичними аспектами застосування способів захисту трудових прав; 

застосування аналогії закону, аналогії права при вирішенні проблем регулювання 

трудових правовідносин; застосовування інструментів усунення прогалин в 

законодавстві, застосовування правових норм за наявності правових колізій. 

5) Структура курсу: 

Загальна кількість кредитів 

ЕСТS 
3 

Сума годин: 90 

Вид індивідуального завдання Контрольна робота 

Форма контролю Залік  

6) Зміст курсу: 

Тематика лекцій та практичних занять: 

 

Змістовий модуль І  

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИН В УКРАЇНІ 

Лекція 1. Проблеми нормативно-правового регулювання трудових відносин в 

умовах сьогодення.  

Практичне заняття 1 

 

Лекція 2. Актуальні проблеми правового регулювання режиму роботи та форм 

організації праці. 

Практичне заняття 2 

Практичне заняття 3 

 

Лекція 3.Проблемні аспекти призупинення та розірвання трудового договору. 

Практичне заняття 4 

 

Лекція 4. Актуальні проблеми  врегулювання трудових спорів. 

Практичне заняття 5 

 

Лекція 5. Проблеми правового регулювання відповідальності працівників. 

Практичне заняття 6 

  

Змістовий модуль ІІ  

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ПРАВОВОГО РЕГУЛЮВАННЯ ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИН ОКРЕМИХ КАТЕГОРІЙ ГРОМАДЯН 

Лекція 6. Проблеми правового регулювання прийняття на роботу іноземців. 

Практичне заняття 7 

 

Лекція 7. Проблеми правового регулювання та соціального захисту осіб з 
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інвалідністю на ринку праці 

Практичне заняття 8 

 

Тематика індивідуальних завдань для студентів денної та контрольних робіт 

для студентів заочної форми навчання 

1. Проблеми застосування судової практики та міжнародно-правових договорів як 

джерело врегулювання трудових правовідносин. 

2. Проблемність застосування міжнародно-правових договорів у вирішенні 

трудових спорів. 

3. Актуальні проблеми регулювання дистанційної форми зайнятості. 

4. Актуальні проблеми регулювання надомної форми зайнятості. 

5. Проблемні аспекти виконання посадових обов’язків під час дистанційної та 

надомної форм зайнятості. 

6. Поняття робочого часу скороченої тривалості, проблематика його застосування. 

7. Спеціальний режим робочого часу: проблемні аспекти встановлення. 

8. Проблемність нормативно-правового регулювання призупинення дії трудового 

договору. 

9. Проблемні аспекти оскарження наказу про призупинення трудового договору. 

10. Проблематика нормативно-правового регулювання процесу розірвання трудового 

договору в умовах воєнного стану. 

11. Проблемні моменти у прийнятті іноземця на роботу. 

12. Проблематика застосування Кодексу Законів про працю України у трудових 

відносинах з іноземцями. 

13. Застосування праці осіб з інвалідністю. 

14. Трудові гарантії осіб з інвалідністю: проблеми їх правового регулювання. 

15. Проблема пропущення строку на звернення із заявою про вирішення трудового 

спору. 

16. Проблемність застосування презумпцій в трудових правовідносинах. 

17. Особливості презумпції обмеженої відповідальності працівника. 

18. Презумпція вини і невинуватості працівника: правове значення.  

19. Проблемні аспекти притягнення працівників до відповідальності. 

20. Проблемні аспекти доведення вини працівника роботодавцем. 

 

7) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу 

дисципліни: 

http://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=4817 

 


