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4. ПРН10- Вміти описувати, пояснювати й 

оцінювати політичні процеси та явища у 

різних історичних, соціальних, культурних, 

ідеологічних контекстах. 

Обговорення під час занять, 

тематичне дослідження, 

контрольна робота, есе 

Лекція, 

практичн

і заняття 

ІК 

ЗК01 

 СК01 

 СК03  

СК06 

 СК09 

5. ПРН13. Вміти аналізувати публічну політику 

на місцевому, національному, європейському 

та глобальному рівні. 

Обговорення під час занять, 

тематичне дослідження, 

контрольна 

робота, есе 

Лекція, 

практичн

і заняття 

ІК 

СК01  

СК03 

 СК06 
СК09 

За підсумками вивчення дисципліни студенти повинні: 

знати: 

- теоретичні та прикладні засади вироблення та аналізу ґендерної політики, інтелектуальні та 

організаційні аспекти прийняття управлінських рішень;  

- основні законодавчі та підзаконні акти, уміти їх тлумачити та застосовувати на практиці, готувати їх 

проекти;  

- міжнародний досвід при здійсненні професійної діяльності. 

вміти: 

- розв’язувати практичні задачі з ґендерної політики;  

- визначати ключові публічно-управлінські завдання, виявляти і аналізувати проблеми, 

внутрішньоорганізаційні та зовнішні конфлікти у сфері публічної ґендерної політики, вміти їх розв’язувати;  

- розробляти програмні документи щодо розвитку ґендерної політики;  

- репрезентувати органи публічного управління, інші організації публічної сфери в інформаційно-

комунікативному просторі і перед цільовою аудиторією;  

- розробляти обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням питань європейської та 

євроатлантичної інтеграції, враховувати цілі, наявні законодавчі, часові та ресурсні обмеження, оцінювати 

політичні, соціальні, економічні та екологічні наслідки варіантів рішень;  

- планувати і здійснювати наукові та прикладні дослідження у сфері публічної ґендерної політики.  

 

16) Структура курсу: 

Лекції, 

год. 

Практичні заняття, 

год. 

Лабораторні 

заняття, 

год. 

Курсовий 

проект/ курсова 

робота 

РГР/Контрольна 

робота 

Самостійні 

робота 

здобувача, 

год. 

Форма 

підсумко-

вого 

контролю 

22 22  Контрольна 

робота 

46 залік 

Сума годин: 90 

Загальна кількість кредитів ЕСТS  3 

Кількість годин (кредитів ЕСТS) аудиторного навантаження: 44(1,47) 

   

17) Зміст курсу: (окремо для кожної форми занять – Л/Пр/Лаб/ КР/СРС) 

 

Лекції та практичні заняття 

МОДУЛЬ 1. Теоретичні засади формування та реалізація гендерної політика 

Змістовий модуль 1. Теоретико-правові основи формування ґендерної політики 

Тема 1.Концептуальні підходи до визначення поняття «ґендерна політика» (Лекції 2 год.; Практичні заняття 2 год.) 

Тема 2. Нормативно-правове забезпечення ґендерної політики в Україні (Лекції 4 год.; Практичні заняття 4 год.) 

Тема 3. Міжнародні документи та зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків (Лекції 2 год.; Практичні заняття 2 год.) 

Змістовий модуль 2. Механізми реалізації ґендерної політики в Україні та світі 

Тема 4. Інституційний механізм формування та реалізації ґендерної політики (Лекції 4 год.; Практичні заняття 4 год.) 

Тема 5. Реалізація ґендерної політики на місцевому рівні в контексті децентралізації (Лекції 2 год.; Практичні 

заняття 2 год.) 

Тема 6. Міжнародний досвід творення суспільства ґендерної рівності (Лекції 4 год.; Практичні заняття 4 год.) 

Тема 7. Досвід формування та реалізації ґендерної політики у Європейських країнах (Лекції 4 год.; Практичні заняття 
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4 год.) 

 

Тематика індивідуальних завдань та контрольних робіт (на вибір студентів) 

1. Практичні інструменти та досвід реалізації місцевих ґендерних ініціатив в Україні.  

2. Механізми формування й реалізації державної ґендерної політики.  

3. Європейська хартія рівності жінок і чоловіків у житті місцевих громад. 

4. Як механізми місцевих та парламентських виборів в Україні дозволяють реалізувати права жінок і чоловіків 

у процесі прийняття рішень. 

5. Національний механізм з протидії домашньому та ґендерно-обумовленому насильству в Україні. 

6. Юридична відповідальність за дискримінацію, домашнє та ґендерно-обумовлене насильство та сексизм в 

Україні та світі. 

7. Роль ЄСПЛ у становленні принципів ґендерної рівності та недискримінації. 

8. Поняття множинної дискримінації. 

9. Динаміка індикаторів ґендерного розвитку в Україні відповідно до “Цілей розвитку тисячоліття”. 

10. Порівняльний аналіз представництва жінок та чоловіків у громадських рухах, політичних партіях та 

об’єднаннях України. 

11. Формування ґендерної культури у державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування за 

допомогою культури, освіти та права. 

12. Запровадження ґендерно орієнтованого бюджетування в об’єднаних територіальних громадах України.  

13. Зміст і основні ознаки комплексного підходу до вирішення проблем ґендерної рівності на місцевому рівні.  

14. Запровадження спеціальних механізмів ґендерної політики у ЄС та США. 

15. Партнерство Біарріц з утвердження ґендерної рівності. 

16. Роль права у формуванні політики ґендерної рівності. 

 

Індивідуальне завдання підлягає захисту студентом на заняттях, які призначаються додатково 

Індивідуальне завдання може бути виконане у різних формах. Студенти можуть зробити його у вигляді 

реферату. Реферат повинен мати обсяг 18-24 сторінок А4 тексту (кегль Times New Roman, шрифт 14, інтервал 1,5), 

включати план, структуру основної частини тексту відповідно до плану, висновки і список літератури, складений 

відповідно до ДСТУ 8302:2015. В рефераті можна помістити словник базових понять до теми. Водночас 

індивідуальне завдання може бути виконане в інших формах, наприклад, у вигляді презентації у форматі Power Point. В 

цьому разі обсяг роботи визначається індивідуально – залежно від теми. 

Як виконання індивідуального завдання за рішенням викладача може бути зарахована участь студента у 

міжнародній або всеукраїнській науково-практичній конференції з публікацією у матеріалах конференції тез на 

одну з тем, дотичних до змісту дисципліни, або публікація статті на одну з таких тем в інших наукових виданнях. 

Текст індивідуального завдання подається викладачу не пізніше, ніж за 2 тижні до закінчення семестру. 

Заняття із захисту індивідуальних завдань призначаються не пізніше, ніж за 1 тиждень до закінчення 
семестру. Викладач має право вимагати доопрацювання індивідуального завдання, якщо воно не відповідає 
вимогам. 

 

Питання модульного та підсумкового контроля: 

1. Державна ґендерна політика в Україні.  

2. Соціально-правові аспекти ґендерної політики в Україні.  

3. Національний механізм забезпечення ґендерної рівності в Україні.  

4. Проблеми ґендерної рівності у діяльності інститутів громадянського суспільства. 

5. Система державного управління як інструмент формування і реалізації державної ґендерної політики. 

6. Проблеми впровадження принципу ґендерної рівності у діяльність органів державної влади та місцевого 

самоврядування.  

7. Актуальність ґендерної освіти державних службовців і працівників органів місцевого самоврядування. 

8. Ґендерно-правова експертиза законодавства. 

9. Міжнародні правові механізми та закордонний досвід правового забезпечення рівних прав і можливостей жінок 

і чоловіків. 

10. Концептуальні підходи до визначення поняття «ґендерна політика». 

11. Поняття ґендерних стереотипів, їх вплив на формування дискримінації за ознакою статі як явища. 

12. Трансформація суспільного бачення ґендерної рівності та її етапи. 

13. Роль ґендерної рівності в аспекті формування та розвитку сучасних демократій. 

14. Принципи ґендерної політики в системі публічного управління. 

15. Стратегії ґендерної політики (політика позитивних дій, антидискримінаційна політика, ґендерний 

мейнстримінг).  
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16. Характерні особливості ґендерної політики в Україні та за кордоном.  

17. Правове регулювання забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в Україні.  

18. Інтеграція ґендерних підходів під час розроблення нормативно-правових актів.  

19. Правове забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у сфері праці та соціального забезпечення. 

20. Міжнародні документи та зобов’язання України щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків. 

21. Міжнародні норми та стандарти ґендерної рівності у сфері праці Міжнародної організації праці (МОП). 

22. Роль медіа у формуванні культури ґендерної рівності.  

23. Сучасний стан участі жінок у політиці та процесі прийняття рішень в Україні.  

24. Роль громадських об’єднань у формуванні та реалізації ґендерної політики.  

25. Децентралізація та реформа місцевого самоврядування як потенціал та можливості для реалізації ґендерної 

рівності  

26. Ґендерний підхід в діяльності органів місцевої влади.  

27. Конвенція ООН з ліквідації усіх форм дискримінації щодо жінок. 

28. Значення Стамбульської конвенції у процесі протидії домашньому та ґендерно-обумовленому насильству.  

29. Поняття дискримінації за ознакою статі та правові механізми боротьби із цим явищем.  

30. Ґендерний аналіз як інструмент впровадження ґендерних підходів у державну політику. 

31. Становлення суспільства ґендерної рівності як світова стратегія. 

32. Міжнародні механізми забезпечення ґендерної рівності. 

33. Конституційне забезпечення рівних прав та можливостей у національних суспільствах. 

34. Інструменти вимірювання ґендерної нерівності.  

35. Ґендерна рівність як одна із цінностей Європейського Союзу. 

36. Принципи ґендерної рівності в законодавстві ЄС. 

37. Подвійний підхід у ґендерній політиці ЄС (ґендерна пріоритетизація і спеціальні заходи). 

38. Інституційне забезпечення ґендерної рівності у ЄС. 

39. Роль Ради Європи у забезпеченні рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.  
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  18) Основна література: 

1. Марценюк Т. Гендер для всіх. Виклик стереотипам. — К.: Основи, 2017. — 256 с.  

2. Гендерна політика в системі державного управління: підручник / за заг. ред. М. М. Білинської; авт. кол.: М.М. Білинська, 

Л.В. Гонюкова, Л.О. Воронько та ін. – Запоріжжя: Друкарський світ, 2011. – 132 с. 

 

Нормативно-правові акти 

1. Ґендерна політика в нормативно-правових документах. Частина 1. За заг.ред Левченко К.Б. / Г.Г. Жуковська, 

К.Б. Левченко, О.О. Остапенко, О.І. Суслова. Київ, 2020. 186 с. URL: 

https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=3135. 

2. Конституція України від 28.06.1996 р. Редакція від 01.01.2020. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

3. Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: Закон від 08.09.2005 р. №2866. Редакція від 

07.01.2018. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

4. Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні: Закон від 06.09.2012 р. №5207. Редакція від 30.05.2014. 

URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

5. Про запобігання та протидію домашньому насильству: Закон від 07.12.2017 р. №2229. Редакція від 01.01.2020. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2229-19#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

6. Виборчий кодекс України: Закон від 19.12.2019 р. №396. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/main/396-20#Text (дата 

звернення: 01.06.2021). 

7. Про місцеве самоврядування в Україні: Закон від 21.05.1997 р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/280/97-

вр#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

8. Положення про Урядового уповноваженого з питань гендерної політики: затв. Постановою Кабінету Міністрів 

України від 07.06.2017 р. №390. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/390-2017-%D0%BF#Text. 

9. Державна стратегія забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків на період до 2030 року: затв. 

Розпорядженням Кабінету Міністрів України від 12.08.2022 р. №752-р. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/752-2022-

%D1%80#Text.  

10. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу із цими 

явищами (Стамбульська конвенція). URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/994_001-11#n2 (дата звернення: 01.06.2021). 

11. Конвенція Організації Об'єднаних Націй про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_207#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

12. Пекінська декларація, прийнята на четвертій Всесвітній конференції зі становища жінок 15 вересня 1995 року. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_507#Text (дата звернення: 01.06.2021). 

13. Стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2018-2023 роки. URL: https://rm.coe.int/prems-041318-gbr-

gender-equality-strategy-2023-ukr-new2/16808b35a4. 
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19) Додаткові джерела: 

 

Аналітичний огляд судової практики з вирішення спорів щодо дотримання ґендерної квоти під час місцевих виборів 

2020 року / Голуб О., Романюк П. — Видавництво Ради Європи (F-67075 Strasbourg Cedex http://book.coe.int). — Рада 

Європи, червень 2021 р. — [Електронний ресурс]. — Режим доступу: https://rm.coe.int/review-of-judicial-

practice/1680a39e80 

Впровадження стандартів гендерної політики на державній службі та в органах місцевого самоврядування: 

навчальна програма, робоча навчальна програма, конспект лекцій та тренінгів для підготовки аспірантів Інституту 

підвищення кваліфікації керівних кадрів та аспірантів спеціальності «Парламентаризм та парламентська діяльність» 

напряму «Державне управління» / уклад. В. А. Гошовська, Л. А. Пашко, Н. Б. Ларіна, В. В. Свят ненко та ін. — К., 

2012. — 110 с. 

Головко Т.М. Правове забезпечення гендерної рівності в законодавстві країни (кримінально-правовий контекст) // 

Бюлетень Міністерства юстиції України. — 2010. — № 1. — С. 113 —119. 

Данилова Т. В. Державні інституції та рівноправність статей: боротьба триває [Текст] / Т. В. Данилова // Економіка 

та держава. — 2014. — № 1. — С. 95-97. 

Дашковська О.Р. Принцип гендерної рівності: поняття, витоки і роль на сучасному етапі розвитку суспільства / 

О.Р. Дашковська // Порівняльно-аналітичне право. — 2014. — № 5. — С. 20 — 23. — [Електронний ресурс]. — 

Режим доступу: http://pap.in.ua/5_2014/5.pdf 

Івченко Ю.В. Гендерна рівність в Україні (національні особливості) / Ю.В. Івченко // Філософські та методологічні 

проблеми права. — 2013. — № 1 / 2. — С. 52 — 59. 

Лазар І. Г. Гендерна політика поняття, визначення, управлінські підходи : словник-довідник Вид. 2-ге, доповнене. — 

Львів : Ліга-Прес, 2006. — 178 с. 

Лазар І. Г. Механізми забезпечення паритетної демократії в органах публічної влади / І. Г. Лазар ; за наук. ред. проф. 

каф. держ. упр. та місц. самовряд. О. Д. Лазор. — Л. : ЛРІДУ НАДУ, 2009. – 232 с. 

Лазар І. Г. Сучасний стан гендерних досліджень / І. Г. Лазар ; за наук. ред. О. Я. Лазора. — Хмельницький : ТОВ 

«Приватна друкарня», 2009. – 288 с. 

Маршавін Д.Ю. Діяльність державної служби зайнятості України щодо сприяння забезпеченню гендерної рівності в 

трудових відносинах: навч.-метод. посібник / Д.Ю. Маршавін, Л.Б.Магдюк. — К.: АртЕкономі, 2012. – 176 с.  

Марценюк Т. Гендерна політика Європейського Союзу: загальні принципи та найкращі практики. — [Електронний ресурс]. 

— Режим доступу: 

http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/4148/Martseniuk_henderna_polityka.pdf?sequence=1&isAllowed=y. 

Мельник Т.М. Міжнародний досвід гендерних перетворень. Закони зарубіжних країн з гендерної рівності / Т.М. 

Мельник. — К. : Логос, 2010. — 320 с. 

Теоретико-методологічні та соціокультурні засади гендерної політики: світовий та вітчизняний досвід : навч.-метод. 

посіб. / уклад. Н.І. Земзюліна. — Черкаси : ЧНУ ім. Б. Хмельницького, 2012. — 104 с. 

Урядовий упоdноважений України з питань гендерної політики про Стратегію гендерної рівності Ради Європи на 

2018-2023 роки. URL: https://rm.coe.int/-ull/16808af4cb. 

Українські жінки в горнилі модернізації / під заг.редакцією Оксани Кісь. - Харків: Видавництво КСД, 2017. — 304 с. 

Tucker E. Feminist Political Theory. URL: https://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=3135#section-2 (дата звернення: 

01.06.2022). 

 

Інформаційні ресурси 

1. Верховна Рада України  − http:// www.rada.gov.ua; http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi 

2. Президент України − http:// www.president.gov.ua 

3. Кабінет Міністрів України − http:// www.kmu.gov.ua 

4. Конституційний суд України − http:// www.ccu.gov.ua 

5. Верховний суд України − http:// www.scourt.gov.ua 

6. Вищий адміністративний суд України - http:// www.vasu.gov.ua 

7. Уповноважений Верховної Ради України з прав людини − http:// www.ombudsman.kiev.ua 

8. Міністерство освіти і науки України − http:// www.mon.gov.ua 

9. Міністерство соціальної політики України − http:// www.mlsp.gov.ua 

10. Міжнародна організація праці − http:// www.ilo.org. 

11. Рада Європи − http:// www.coe.int 

12. Права людини. Ресурс Ради Європи − http:// www.humanrights.coe.int 

13. Європейський суд з прав людини − http:// www.echr.coe.int 

14. Український портал практики Європейського суду з прав людини − http:// www.eurocourt.org.ua 

15. Європейська соціальна хартія − http:// www.chartesociale.coe.int  

16. Європейський Союз − http:// europa.eu.int/index-en.htm 

17. Інформаційний портал «Ґендер в деталях» − https://genderindetail.org.ua/. 

 

http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=200392
http://libtomcat.knteu.kiev.ua/library/DocDescription?doc_id=200392
http://www.coe.int/
http://www.humanrights.coe.int/
http://www.echr.coe.int/
http://www.eurocourt.org.ua/
http://www.eu.int/index-en.htm
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  20) Система оцінювання навчальних досягнень (розподіл балів): 

Розподіл балів для дисципліни з формою контролю залік 

 

Поточне оцінювання та самостійна робота Сума 

Модуль 1 Індивідуальне завдання  

Змістовий модуль 

№1 

Змістовий модуль 

№2 

30 40 30 100 

 

  21) Умови допуску до підсумкового контролю: 

 

1. Студенту, який має підсумкову оцінку за дисципліну від 35 до 59 балів, призначається додаткова залікова 

сесія. В цьому разі він повинен виконати додаткові завдання, визначені викладачем. 

2. Студент, який не здав та/або не захистив індивідуальне завдання, не допускається до складання заліку. 

3. Студент має право на опротестування результатів контроля (апеляцію). Правила подання та розгляду 

апеляції визначені внутрішніми документами КНУБА, які розміщені на сайті КНУБА та зміст яких доводиться 

до студентів на початку вивчення дисципліни. 

 

  22) Політика щодо академічної доброчесності 

1. Списування під час тестування та інших опитувань, які проводяться у письмовій формі, заборонені (в т.ч. 

із використанням мобільних девайсів). У разі виявлення фактів списування з боку студента він отримує інше 

завдання. У разі повторного виявлення призначається додаткове заняття для проходження тестування. 

2. Тексти індивідуальних завдань (в т.ч. у разі, коли вони виконуються у формі презентацій або в інших 

формах) перевіряються на плагіат. Для цілей захисту індивідуального завдання оригінальність тексту має складати 

не менше 70%. Виключення становлять випадки зарахування публікацій студентів у матеріалах наукових 

конференціях та інших наукових збірниках, які вже пройшли перевірку на плагіат. 

          Політика щодо відвідування 

1. Студент, який пропустив аудиторне заняття з поважних причин, має продемонструвати викладачу та надати до 

деканату ФУПП документ, який засвідчує ці причини. 

2. Студент, який пропустив лекційне заняття, повинен законспектувати зміст цього заняття та продемонструвати 

конспект викладачу до складання заліку. 

3. Студент, який пропустив практичне заняття, повинен законспектувати джерела, які були визначені викладачем як 

обов’язкові для конспектування, та продемонструвати конспект викладачу до складання заліку. 

4. За об’єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування тощо) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із керівником курсу. 

 

  23) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу дисципліни: 

http://org2.knuba.edu.ua/course/view.php?id=3135 

 

 


