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СИЛАБУС
Соціальна відповідальність
(назва освітньої компоненти (дисципліни)

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna 
Шифр за освітньою програмою: ВК 1

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Навчальний рік: 2021-2022

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna Освітній рівень: другий рівень вищої освіти (магістр)

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślna
Форма навчання: денна, дистанційна.

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślnaГалузь знань: 05 «Соціальні та поведінкові науки» . Спеціалізація «Економіка підприємства»

	 LISTNUM  NumeracjaDomyślnaСпеціальність, назва освітньої програми: 051 «Економіка »

	8) Статус освітньої компоненти: Дисципліна загальної підготовки , вибірковий компонент

	9)
Семестр: 11

	11)
Контактні дані викладача: (зазначається посада, вчений ступінь, ПІБ викладача, корпоративна адреса електронної пошти, телефон, посилання на сторінку викладача на сайті КНУБА)
К.і.н., доц. Ярощук Інна Володимирівна

Ауд. 431 центрального корпусу КНУБА

i.yaroshchuk@.knuba.edu.ua; yaroshchuk.inna@ukr.net

Контакти: (097)0985826

	12) Мова викладання: українська

	13) Пререквізити (дисципліни-попередники, які необхідно вивчити, щоб слухати цей курс) Менеджмент, Регіональна економіка, Зовнішньоекономічна діяльність підприємства, Маркетинг.

	14) Мета курсу є формування у студентів фундаментальних знань теорії та практики соціальної відповідальності і відповідної професійної компетенції. 

	15)
Результати навчання:

	№
	Програмний результат навчання 
	Метод перевірки навчального ефекту
	Форма проведення занять
	Посилання компетентності

	1.
	РН1. Формулювати, аналізувати та синтезувати рішення науково-практичних проблем на абстрактному рівні шляхом декомпозиції їх на складові.
	Обговорення

під час занять,

тематичне

дослідження,

контрольна

робота, есе
	Лекція,

практичні

заняття
	ЗК01

ЗК02

ЗК03
ЗК05

ЗК07
ЗК08

КС 4

	2.
	РН2. Демонструвати навички самостійно приймати рішення, лідерські навички та уміння працювати в команді.


	Обговорення

під час занять,

тематичне

дослідження,

контрольна

робота, есе
	Лекція,

практичні

заняття
	ЗК01

ЗК02

ЗК03
ЗК05

ЗК07
ЗК08

КС 4

	3.
	РН4. Проводити дослідження, генерувати нові ідеї, здійснювати інноваційну діяльність
	Обговорення

під час занять,

тематичне

дослідження,

контрольна

робота, есе
	Лекція,

практичні

заняття
	ЗК01

ЗК02

ЗК03
ЗК05

ЗК07
ЗК08

КС 4

	4
	РН6. Демонструвати високу соціальну відповідальність і дотримання принципів академічної доброчесності.


	Обговорення

під час занять,

тематичне

дослідження,

контрольна

робота, есе
	Лекція,

практичні

заняття
	ЗК01

ЗК02

ЗК03
ЗК05

ЗК07
ЗК08



	
	РН7. Оцінювати результати власної роботи і нести відповідальність за особистий професійний розвиток
	Обговорення

під час занять,

тематичне

дослідження,

контрольна

робота, есе
	Лекція,

практичні

заняття
	ЗК01

ЗК02

ЗК03
ЗК05

ЗК07
ЗК08



	16) Структура курсу:

	Лекції,

год.
	Практичні заняття,

год.
	Лабораторні заняття,

год.
	Курсовий проект/ курсова робота

РГР/Контрольна

робота
	Самостійні робота здобувача,

год.
	Форма підсумко-вого контролю

	20
	20
	-
	-
	50
	Залік

	Сума годин:
	90

	Загальна кількість кредитів ЕСТS 
	3

	Кількість годин (кредитів ЕСТS) аудиторного навантаження:
	40 (1,50)


З

	раховано


	82-89

	В

	
	74-81

	С

	
	64-73

	D

	
	60-63

	Е 

	
	35-59

	FX

	Не зараховано з можливістю повторного складання


	0-34

	F

	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



	Розподіл балів для дисципліни з формою контролю залік

Лекції,

год.

Практичні заняття,

год.

Лабораторні заняття,

год.

Курсовий проект/ курсова робота

РГР/Контрольна

робота

Самостійні робота здобувача,

год.

Форма підсумкового контролю

20

20

-

-

60

Залік

Сума годин:

90

Загальна кількість кредитів ЕСТS 

3

Кількість годин (кредитів ЕСТS) аудиторного навантаження:
40 (1,50)

Примітки.

1. Консультації з дисципліни проводяться керівником курсу щотижнево у вівторок о 15:20 в ауд. 431. Центрального корпусу КНУБА. Якщо заняття з дисципліни проводить інший викладач, графік консультаційних занять доводиться ним до студентів на початку вивчення дисципліни.

2. Студенту, який має підсумкову оцінку за дисципліну від 35 до 59 балів, призначається додаткова залікова сесія. В цьому разі він повинен виконати додаткові завдання, визначені викладачем.

3. Студент має право на опротестування результатів контроля (апеляцію). Правила подання та розгляду апеляції визначені внутрішніми документами КНУБА, які розміщені на сайті КНУБА та зміст яких доводиться до студентів на початку вивчення дисципліни.

Політика щодо академічної доброчесності

Списування під час тестування та інших опитувань, які проводяться у письмовій формі, заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). У разі виявлення фактів списування з боку студента він отримує інше завдання. У разі повторного виявлення призначається додаткове заняття для проходження тестування.

Політика щодо відвідування

1. Студент, який пропустив аудиторне заняття з поважних причин, має продемонструвати викладачу та надати до деканату ФУПП документ, який засвідчує ці причини.

2. Студент, який пропустив лекційне заняття, повинен законспектувати зміст цього заняття та продемонструвати конспект викладачу до складання заліку.

3. Студент, який пропустив практичне заняття, повинен законспектувати джерела, які були визначені викладачем як обов’язкові для конспектування, та продемонструвати конспект викладачу до складання заліку.

4. За об’єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування тощо) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.

18) Основна література:

Методичне забезпечення:

1. Колосок А. М. Корпоративна соціальна відповідальність. Конспект лекцій / А. М. Колосок. – Луцьк: ПП Поліграфія, 2012 – 91 с. 

2. Колосок А. М. Корпоративна соціальна відповідальність. Методичні вказівки до виконання індивідуального завдання / А. М. Колосок. – Луцьк : ПП Поліграфія,2013. – 24 с. 

3. Колосок А. М. Корпоративна соціальна відповідальність. Методичні вказівки до самостійної роботи / Колосок А. М. – Луцьк: ПП Поліграфія, 2013 – 17 с. 

4. Колосок А. М. Корпоративна соціальна відповідальність. Методичні вказівки до практичної роботи / Колосок А. М. – Луцьк: ПП Поліграфія,2013 – 25 с. 

5.Методичні рекомендації щодо формування та впровадження в Україні системи соціальної відповідальності бізнесу (виробничий рівень) : розробники С. В. Мельник, Д. Д. Чумаков, М. М. Мартиненко та ін. – Луганськ : Вид-во Державна установа Науково-дослідний інститут соціально-трудових відносин, 2012. – 31 с.

Базова

1. Грищук В. К. Соціальна відповідальність : [навч. посіб.] / В. К. Грищук. – Львів : Львівський державний університет внутрішніх справ, 2012. – 152 с. 

2. Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. — К.: КНЕУ, 2006. -308с.

3. Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика [Текст] : підручник для студ. вищ. навч. закладів / [М.А. Саприкіна, О. Ляшенко, М.А. Саєнсус [та ін.]]. – К. : [б. в.], 2011. – 470 с. 

4. Корпоративная социальная ответственность : [учебник] / Э.М. Коротков, О. Н. Александрова, С. А. Антонов [и др.] ; под ред. Э. М. Короткова. – М. : Издательство Юрайт, 2014. – 445 с. – Серия : Бакалавр. Базовый курс.

5. Корпоративна соціальна відповідальність: підручник/ О. Гирик, О.Денис, О. Дубовик, І. Жеребило, А. Зінченко, Н. Реверчук, М. Саприкіна, Р. Семів, 3. Скринник, К. Телюк; за заг.ред. д-ра екон.наук, проф. Т.С. Смовженко,д-ра екон.наук, проф. А.Я. Кузнєцової. — К.: УБС НБУ, 2009.

6. Краплич Р. Корпоративна соціальна відповідальність українського бізнесу: Досвід Фундації Острозьких : Посібник для бізнесу та неприбуткових організацій / Р. Краплич; Фундація ім. князів-благодійників Острозьких. – Рівне, 2005. – 74 с.

7. Лазоренко О., Колишко Р. та ін. Посібник із КСВ. «Базова інформація з корпоративної соціальної відповідальності».- К.: Видавництво «Енергія», 2008.

8. Охріменко О.О., Іванова Т.В. Соціальна відповідальність. – Навч. посіб. – Національний технічний університет України «Київський політехнічний інститут». – 2015. –180 с.

9. Петров О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної політики сучасних підприємств в Україні: [навч. посіб.]/ Ольга Михайлівна Петроє. -К.: Центр учбової літератури, 2008. - 60 с.

110. Саприкіна М. А., Корпоративна соціальна відповідальність: моделі та управлінська практика: посібник / М.А. Саприкіна, М.А. Саєнсус, А.Г. Зінченко, О.М. Ляшенко, Г.А. Місько (за наук. ред. д.е.н., проф. засл. діяч. науки і техніки О.С. Редькіна ). – К.: Вид-во «Фабований лист», 2011. – 480с.

Монографії:

1. Гнибіденко І.Ф., Колот А.М., Новікова О.Ф. та ін. Соціальна безпека: теорія та українська практика: Монографія /За ред.І.Ф. Гнибіденка, А.М.Колота, В.В.Рогового.— К.: КНЕУ, 2006. – 292с.

2.Діагностика стану та перспектив розвитку соціальної відповідальності в Україні(експертні оцінки) : монографія/ О. Ф. Новікова, М. Є. Дейч, О. В. Панькова та ін. – Донецьк : НАН України, Ін-т економіки пром-сті, 2013. – 296 с.

3. Колот А.М., Грішнова О.А. Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку: монографія / за наук. ред. д-ра екон. наук, проф. А.М. Колота. – К.: КНЕУ, 2012. – 501с.

4. Колот А.М. Соціально-трудові відносини: теорія і практика регулювання: монографія / Київ. нац. екон. ун-т, 2003.- 230с.

5. Колот А.М. Соціально-трудова сфера: стан відносин, нові виклики, тенденції

розвитку: монографія . – К.: КНЕУ, 2010. – 251с.

6. Лебедєв, І. В. Корпоративна соціальна відповідальність у контексті впровадження концепції гідної праці [Текст] : наук. моногр. – Одеса : ["Атлант" ВОІ СОІУ], 2014. – 375 с. 

7. Петров О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної соціальної політики: монографія / Ольга Михайлівна Петроє. — К.: Центр учбової літератури, 2008. — 152 с.

Журнальні статті:

1. Баюра, Д. Корпоративна соціальна відповідальність у системі корпоративного управління [Текст] // Україна: Аспекти праці. – 2009. – №1. – 2009. – С. 21-25 p. 

2. Катихін, Є. О. Корпоративна соціальна відповідальність та практики у деяких її напрямах [Текст] // Статистика Украіни. – 2012. – №1. – 2012. – С. 79-83 p. 

3. Колот, А. Корпоративна соціальна відповідальність, соціальна звітність та аудит як сучасні інститути і технології соціального розвитку [Текст] // Україна: Аспекти праці. – 2010. – №3. – 2010. – С. 3-9 p. 

4. Колот, А. Корпоративна соціальна відповідальність: еволюція та розвиток теоретичних поглядів [Текст] // Економічна теорія. – 2013. – №4. – 2014. – С. 5 - 26 p. 

5. Шибко О. І. Зростання соціальної відповідальності як об'єктивна закономірність цивілізаційного поступу / О. І. Шибко // Схід. – 2012. – № 5 (119). – С. 150-153. 

6. Шибко О. І. Норми в системі соціальної відповідальності / О.І. Шибко // Схід. – 2011. – № 5 (112). – С. 136-139.

Допоміжна:
Підручники:
1. Алексеев Ю.П., Алисов А.Н., Барышников Ю.Н., Белоусов Р.А., Беспалов П.В.  Теория управления: Учебник. – М., 2003.

2. Анурин В.Ф.Эмпирическая социология :Учеб. пособие для вузов.- М.,2003.

Арбеніна В.А. Етноціологія: навч. посіб. (В.А.Арбеніна.- 2-е вид. перероб. і доп. – Х.: ХНУ, 2007. – 314с.

3. Галкина Т.П.Социология управления: от группы к команде: Учеб. пособие по спец. «Менеджмент»- М.,2003.

4. Гірник А.М., Бобро А.Ю. Конфлікти: структура, ескалація, залагодження : Навч.посіб.- К.,2004.

5. Ємельяненко Л.М.,Петюх В.М.,Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник.- К., 2003.

6. Єріна А.М. Організація вибіркових обстежень: Навч. посіб.- К.,2004.

7. Іванов В.Ф. Соціологія масової комунікації. Навч. посібник. – Черкаси, 2003.

8. Огаренко В.Н.,Малахова Ж.Д. Социология малых групп: Учебник. - Запорожье, 2002.

9. Пірен М.І. Основи конфліктології. – К., 1997.

10.Піча В.М. Соціологія сім’ї. – Львів, 1995.

11. Субкультурна варіантність українського соціуму. / За ред. Н.Костенко, А Ручки. – К.: Ін-т соціології НАН України, 2010. – 288 с.

12. Экономическая социология: Учеб. пособие для студ. вузов / В.Е.Пилипенко (ред.). — К., 2002. 

Монографії:

1.Кон И.С. Социология личности – М.,1967.

2. Кучко Е.Е. Социология инноваций: монография / Е.Е.Кучко.: Белорус. Гос. Ун-т. Минск.: 2009. – 340 с. 

3. Пищулин Н.П., Пищулин С.Н., Бетуганов А.А. Социальное управление: теория и практика. М., 2003. Т. 1. 549с. Т. 2. 451 c. 

4. Ціннісні орієнтири молоді XXI століття: Зб. наук. пр. Д., 2004.  

5. Шутов М.М. Регенерация населения Украины и сценарий будущего: монография / М.М.Шутов. – Донецк: ВИК Донецкий гос. Медицинский ун-т, 2009. – 206 с. 

Інформаційні ресурси

1.«Круглий стол в КО»» (Caux Round Table) www.cauxroundtable.org.

2. Глобальная инициатива ответственного лидерства (Global Responsible Leadership Initiative — GRLI) www.grli.org.

3. Европейская академия бизнеса и общества (European Academy for Business and Society — EABIS) www.eabis.org.

4. Европейская ассоциация этики бизнеса (European Business Ethics Network — EBEN) www.eben-net.org.

5. Офіційний сайт Секретаріату мережі Глобального договору в Україні: www.globalcompact. org. ua.

6. Центр корпоративной социальной ответственности Высшей школы менеджмента СПбГУ. www.gsom.pu.ru.

7. International Centre for Corporate Social Responsibility (ICCSR) — www.nottingham.ac.uk.business/ICCSR.

8. Account Ability The Institute of Social and Ethical Accountability www. accountability21. net.__



	20).
Шкала оцінювання: національна та ECTS

Сума балів за всі види навчальної діяльності

Оцінка ECTS
Оцінка за національною шкалою
90 – 100
А

Зараховано

82-89

В

74-81

С

64-73

D

60-63

Е 

35-59

FX

Не зараховано з можливістю повторного складання

0-34

F

Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни

Система оцінювання навчальних досягнень (розподіл балів):

	Поточне оцінювання
	Підсумковий контроль
	Сума

	Модуль 1
	Модуль 2
	Модуль 3
	
	

	25
	25
	25
	25
	100

	21) Умови допуску до підсумкового контролю: Семестровий підсумковий контроль проводиться у формі заліку (диференційованого), визначеним навчальним планом у терміни, передбачені графіком навчального процесу, та в обсязі навчального матеріалу, визначеному робочою програмою дисципліни.
1. Студент, який пропустив аудиторне заняття з поважних причин, має продемонструвати викладачу та надати до деканату ФУПП документ, який засвідчує ці причини. Студент, який пропустив лекційне заняття, повинен законспектувати зміст цього заняття та продемонструвати конспект викладачу до складання заліку. Студент, який пропустив практичне заняття, повинен законспектувати джерела, які були визначені викладачем як обов’язкові для конспектування, та продемонструвати конспект викладачу до складання заліку. За об’єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування тощо) навчання може відбуватись в он-лайн формі.
2. Студенту, який має підсумкову оцінку за дисципліну від 35 до 59 балів, призначається додаткова залікова сесія. В цьому разі він повинен виконати додаткові завдання, визначені викладачем.

3. Студент має право на опротестування результатів контролю (апеляцію). Правила подання та розгляду апеляції визначені внутрішніми документами КНУБА, які розміщені на сайті КНУБА та зміст яких доводиться до студентів на початку вивчення дисципліни погодженням із керівником курсу.

22) Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час тестування та інших опитувань, які проводяться у письмовій формі, заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). У разі виявлення фактів списування з боку студента він отримує інше завдання. У разі повторного виявлення призначається додаткове заняття для проходження тестування. Тексти індивідуальних завдань (в т.ч. у разі, коли вони виконуються у формі презентацій або в інших формах) перевіряються на плагіат. Для цілей захисту індивідуального завдання оригінальність тексту має складати не менше 70%.

23) Посилання на сторінку електронного навчально-методичного комплексу дисципліни: Освітній сайт Київського національного університету будівництва і архітектури. URL: org2.knuba.edu.ua.



