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4) Форма навчання: денна 
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6) Спеціальність: 081 «Право» 

8) Компонента спеціальності: обов’язкова  
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12) Мова навчання: українська 

13) Необхідні ввідні дисципліни: (що треба вивчити, щоб слухати цей курс)  «Теорія державиі права», 

«Історія держави і права України», «Конституційне право України» 

14) Мета курсу:  
формування у студентів стійкої системи знань у сфері трудового законодавства, здатності розв’язувати складні 

завдання і проблеми в сфері трудового права в процесі професійної діяльності або навчання; вміння застосувати 

норми трудового права у практичній діяльності. 

 

15) Результати навчання: 

№ Програмний результат навчання  
Метод перевірки 

навчального ефекту 

Форма 

проведення 

занять 

Посилання на 

програмні 

компетентності 
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1. ПРН4. Формулювати власні обґрунтовані 

судження на основі аналізу відомої проблеми. 

Обговорення під час 

занять, тематичне 

дослідження, 

контрольна робота, 

есе 

Лекція, 

практичні 
заняття 

ЗК2 

ЗК3 
ЗК12 
СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК11 
СК12 

СК13 
СК14 

2. ПРН5. Давати короткий висновок щодо окремих 

фактичних обставин (даних) з достатньою 

обґрунтованістю. 

Обговорення під час 

занять, тематичне 

дослідження, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК2 
ЗК3 
ЗК12 
СК3 
СК4 

СК7 
СК8 
СК10 
СК11 
СК12 
СК13 

3. ПРН6. Оцінювати недоліки і переваги аргументів, 

аналізуючи відому проблему. 

 

Обговорення під час 

занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК2 
СК3 

СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК13 
СК14 

4. ПРН8. Використовувати різноманітні 

інформаційні джерела для повного і всебічного 

встановлення певних обставин. 

 

Обговорення під час 

занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК3 

СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК11 
СК12 
СК13 
СК14 
СК15 

5. ПРН12. Доносити до респондента матеріал з 

певної проблематики доступно і зрозуміло. 
 

Обговорення під час 

занять, захист 
індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 
заняття 

ЗК3 
СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК12 
СК14 

6. ПРН13. Пояснювати характер певних подій та 
процесів з розумінням професійного та 

суспільного контексту. 

 

Обговорення під час 
занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 
практичні 

заняття 

ЗК2 
СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК12 
СК14 

7. ПРН15. Вільно використовувати для професійної 

діяльності доступні інформаційні технології і бази 

даних. 

 

Обговорення під час 

занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК2 
ЗК3 
СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК14 
СК15 
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8. ПРН21. Застосовувати набуті знання у різних 

правових ситуаціях, виокремлювати юридично 

значущі факти і формувати обґрунтовані правові 

висновки. 

 

Обговорення під час 

занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК3 

СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК11 
СК12 
СК13 

9. ПРН22. Самостійно підготувати проекти 

необхідних актів застосування права відповідно 

до правового висновку зробленого у різних 

правових ситуаціях. 

 

Обговорення під час 

занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК2 
ЗК3 
ЗК12 
СК12 
СК13 
СК15 

10. ПРН23. Надавати консультації щодо можливих 

способів захисту прав та інтересів клієнтів у  

різних правових ситуаціях. 

Обговорення під час 

занять, захист 

індивідуального 

завдання, есе 

Лекція, 

практичні 

заняття 

ЗК2 
ЗК3 

ЗК12 
СК4 
СК7 
СК8 
СК10 
СК14 
СК15 

 
За підсумками вивчення дисципліни студент повинен: 

знати: 

- зміст основних правових понять (колективний договір, трудовий договір, оплата праці, трудова дисципліна, 

матеріальна відповідальність, робочий час, час відпочинку, охорона праці, трудові спори);  

- зміст трудового законодавства; 

- основні наукові дослідження з проблем трудового права та узагальнення судової практики; 

- міжнародні та європейські стандарти у сфері праці;  

- основні сучасні проблеми функціонування і розвитку правових явищ в сфері трудових правовідносин й інших 
суспільних відносин, пов’язаних з трудовими та шляхи їх вирішення. 

 

вміти: 

 -застосовувати поняття та категорії у процесі підготовки до занять з цієї дисципліни, під час семінарських 

занять та виступів на засіданнях наукових гуртків, науково-практичних конференцій, для написання наукових 

робіт, а також у юридичній практиці;  

- користуватися офіційними правовими виданнями та чинними нормативно-правовими актами з трудового 

права; 

- виявляти проблеми функціонування та розвитку правових явищ пропонувати шляхи та способи їх розв’язання;  

- визначати, обґрунтовувати і захищати свої права, які виникають на підставі трудових відносин;  

- складати та заповнювати відповідні документи, пов'язані з реалізацією людиною права на працю; 
- обґрунтовувати свою позицію, спираючись на наукові аргументи;  

- вирішувати конкретні правові ситуації, застосовуючи норми трудового законодавства;  

- вільно орієнтуватися у загальних та спеціальних нормах при вирішенні конкретного питання (звільнення 

працівників, надання відпустки, притягнення до дисциплінарної, матеріальної відповідальності, у тому числі 

окремих категорій працівників); 

- володіти навичками критичного аналізу явищ і процесів, розвитку аналітичних умінь, здатності до 

теоретичних узагальнень. 

 

 

16) Форми занять та їх тривалість (кількість годин) 

 

Лекція Практичне заняття 
Лабораторні 

заняття 

Курсовий проект/ 

курсова робота 

РГР/Контрольна 

робота 

Самостійна робота 

студента 

 56 56  Контрольна робота 

- 2 
98 
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Тема Лек

.год

. 

ПрЗ 

год. 

Літ-ра Звіт-ть 

студ. 

Модуль 1 

ЗАГАЛЬНОТЕОРЕТИЧНІ ПОЛОЖЕННЯ ТРУДОВОГО ПРАВА. ПРАВОВІДНОСИНИ У ТРУДОВОМУ 

ПРАВІ. ОСНОВИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ПРАЦЮ 

Змістовий модуль 1. Загальнотеоретичні положення трудового права 

1. Предмет, 

метод, функції, 

система 

трудового права 

України 

4 4 1. Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за 

ред. В. О. Кучера. – Львів: ЛьвДУВС, 2017. – 564 с. URL: 

http://org2.knuba.edu.ua/pluginfile.php/112414/mod_resource/content/

1/Трудове право України.pdf. 

2. Трудове право України [текст] підручник / За загальною 

редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, В.П. Мельника. Вид. 2-ге, 

перероб. і доп. – Київ: Центр учбової літератури, 2016. – 472 с.    
URL: 

http://org2.knuba.edu.ua/pluginfile.php/54425/mod_resource/content/1

/Трудове право Підручник (2).pdf. 

3. Актуальні проблеми трудового права України: колективна 

монографія / О. А. Золотарьова та ін.; за заг. ред. О. А. 

Золотарьової. – Одеса: Негоціант, 2009. – 121 с.  

4. Лавріненко О. В. Актуальні питання теорії трудового права в 

контексті сучасного розвитку правової системи України / О. В. 

Лавріненко. – Донецьк: Вебер, Донецька філія, 2007. – 428 c.  

5. Пилипенко П. Д. Проблеми теорії трудового права / П. Д. 

Пилипенко. – Львів: Видавничий центр Львівського 
національного університету ім. Івана Франка, 1999. – 214 с.  

6. Розвиток цивільного і трудового законодавства в Україні / за 

ред. Я. М. Шевченко. – Х.: Консум, 1999. – 272 с.  

7. Щербина В. І. Функції трудового права / В. І. Щербина. – Д.: 

Академія митної служби України, 2007. – 426 с.  

Виступ на 

ПрЗ, тест, 

есе 

2. Основні 

принципи 

трудового права 

України 

2 2 1. Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за 

ред. В. О. Кучера. – Львів: ЛьвДУВС, 2017. – 564 с. URL: 

http://org2.knuba.edu.ua/pluginfile.php/112414/mod_resource/content/

1/Трудове право України.pdf. 

2. Трудове право України [текст] підручник / За загальною 

редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, В.П. Мельника. Вид. 2-ге, 

перероб. і доп. – Київ: Центр учбової літератури, 2016. – 472 с.    

URL: 
http://org2.knuba.edu.ua/pluginfile.php/54425/mod_resource/content/1

/Трудове право Підручник (2).pdf. 

3. Актуальні проблеми трудового права України: колективна 

монографія / О. А. Золотарьова та ін.; за заг. ред. О. А. 

Золотарьової. – Одеса: Негоціант, 2009. – 121 с.  

4. Лавриненко О. В. Проблемы и особенности реализации 

принципов и норм трудового права в законодательстве о службе в 

органах внутренних дел Украины: монография / О. В. Лавриненко. 

– Донецк: Ноулидж, Донец. отдние, 2010. – 472 с.  

5. Лаврів О. Я. Система принципів трудового права України: 

монографія / О. Я. Лаврів. – Івано-Франківськ, 2008. – 216 c.  
6. Лавріненко О. В. Принцип єдності й диференціації правового 

регулювання соціально-трудових відносин у системі галузевих 

принципів трудового права України: монографія / О. В. 

Лавріненко. – Донецьк: Ноулідж, Донец. від-ня, 2010. – 358 с.  

7. Пилипенко П. Д. Проблеми теорії трудового права / П. Д. 

Пилипенко. – Львів: Видавничий центр Львівського 

національного університету ім. Івана Франка, 1999. – 214 с.  

Виступ на 

ПрЗ, тест, 

есе 

3. Джерела 

трудового права 

України 

4 4 1. Трудове право України: навчальний посібник / кол. авторів; за 

ред. В. О. Кучера. – Львів: ЛьвДУВС, 2017. – 564 с. URL: 

http://org2.knuba.edu.ua/pluginfile.php/112414/mod_resource/content/

1/Трудове право України.pdf. 

Виступ на 

ПрЗ, тест, 

есе 
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2. Трудове право України [текст] підручник / За загальною 

редакцією М.І. Іншина, В.Л. Костюка, В.П. Мельника. Вид. 2-ге, 

перероб. і доп. – Київ: Центр учбової літератури, 2016. – 472 с.    

URL: 

http://org2.knuba.edu.ua/pluginfile.php/54425/mod_resource/content/1

/Трудове право Підручник (2).pdf. 

3. Актуальні проблеми трудового права України: колективна 

монографія / О. А. Золотарьова та ін.; за заг. ред. О. А. 

Золотарьової. – Одеса: Негоціант, 2009. – 121 с.  

4. Величко Д. М. Джерела міжнародно-правового регулювання 

праці: дис. … канд. юрид. наук: 12.00.05 «Трудове право; право 
соціального забезпечення» / Д. М. Величко. – Х., 2008. – 186 с.  

5. Венедіктов С. В. Правове регулювання трудових відносин: 

вітчизняний та зарубіжний досвід: навч. посібник / С. В. 

Венедіктов. – К.: Алерта, 2012. – 367 с.  

6. Вісьтак М. Я. Міжнародно-правові акти в системі джерел 

трудового права України: дис. … канд. юрид. наук: 12.00.05 

«Трудове право; право соціального забезпечення» / М. Я. Вісьтак. 

– Львів, 2012. – 176 с.  

7. Волвенко П. В. Діяльність Конституційного Суду України 

щодо тлумачення Конституції України: теоретичний аспект: 

автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. наук: спец. 
12.00.01 / П. В. Волвенко; Київ. нац. ун-т внутр. справ. – К., 2006. 

– 24 с.  

8. Жигалкін П. І. Судова практика та її значення для 

регулювання відносин у сфері праці: монографія / П. І. Жигалкін, 

С. М. Прилипко, О. М. Ярошенко. – Х.: Вид-во ФІНН, 2008. – С. 

19  

9. Кіт О. Акти судів загальної юрисдикції як джерела трудового 

права / О. Кіт // Вісник Львівського університету. Серія юридична. 

– 2014. – Вип. 59. – С. 258–265.  

10. Костюк В. Л. Джерела трудового права України: дис. … канд. 

юрид. наук: 12.00.05 «Трудове право; право соціального 

забезпечення» / В. Л. Костюк. – К. – 2000. – 151 с.  
11. Костюк В. Л. Джерела трудового права: поняття, особливості, 

принципи ієрархічності / В. Л. Костюк // Публічне право. – 2015. – 

№ 4 (20). – С. 207–213.  

12. Костюк В. Л. Міжнародні договори у системі джерел 

трудового права: нау ково-теоретичний підхід / В. Л. Костюк // 

Науковий вісник Ужгородського національного університету. 

Серія: Право / голов. ред. Ю. М. Бисага. – Ужгород: Видавничий 

дім «Гельветика», 2015. – Вип. 31. – Т. 2. – С. 65–68.  

13. Костюк В. Л. Місце Конституції України в контексті новітньої 

кодифікації трудового законодавства: науково-правовий аспект / 

В. Л. Костюк // Віс ник Запорізького національного університету. 
Юридичні науки. – 2015. – № 1(1). – С. 135–141.  

14. Лукаш С. С. Співвідношення централізованого і локального 

регулювання трудових відносин в умовах ринкової економіки: 

монографія /С. С. Лукаш. – Х.: ФІНН, 2010. – 366 с. 91  

15. Мазур М. В. Акти органів судової влади як джерело 
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Лабораторне: Не передбачено НП. 

Курсовий проект/курсова робота/РГР/Контрольна робота. 

Тематика індивідуальних завдань та контрольних робіт (на вибір студентів) 

І семестр 

Право на працю, право на достатній життєвий рівень, право на соціальний захист: порівняльна 

характеристика. 

Специфічні способи захисту трудових прав працівників та забезпечення виконання трудових обов’язків. 

Поняття та види функцій трудового права України та їх зміст. 

Характерні риси принципів трудового права та їх зміст. 
Розкрийте співвідношення національного та міжнародного законодавства в сфері праці. 

Розкрийте співвідношення локального та державного законодавства в сфері праці. 

Трудова правоздатність і трудова дієздатність як передумова виникнення трудових правовідносин в сфері 

будівельної та містобудівної діяльності. 

Елементи трудових правовідносин: об’єкт, зміст та суб’єкти трудових правовідносин. 

Державна політика зайнятості населення. 

Державна служба зайнятості: склад, функції та повноваження. 

Міжнародна організація праці (МОП), її основні завдання, структура і компетенція. 

 

ІІ семестр 

Види трудового договору: порівняльна характеристика. 

Права, обов'язки сторін трудового договору: порівняльна характеристика. 
Підстави укладення строкового трудового договору: порівняльна характеристика. 

Умови припинення дії строкового трудового договору: порівняльна характеристика. 

Умови трудового договору, випадки зміни умов трудового договору: порівняльна характеристика. 

Випробування, стажування: порівняльна характеристика. 

Припинення трудового договору за угодою сторін [пункт 1 частини 1 статті 36 КЗпП України], 

припинення трудового договору за бажанням працівника [стаття 38 КЗпП України]: ключові відмінності. 

Припинення трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України [розкрити зміст формулювання "виявлена 

невідповідність"]. 

Припинення трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України [розкрити зміст формулювання 

"невідповідність, встановлена під час випробування"]. 

Припинення трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України [розкрити зміст формулювання 
"невідповідність виконуваній роботі за станом здоров'я"]. 

Конституція України щодо заборони застосування примусової праці [частина 3 статті 43]. 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["переведення 

працівника без його згоди на іншу роботу в порядку дисциплінарного стягнення"]. 
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Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["переведення 

працівника без його згоди на іншу роботу у разі виробничої необхідності"]. 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["переведення 

працівника без його згоди на іншу роботу, не передбачену трудовим договором"] 

Існування та підстави застосування примусової праці за чинним законодавством України ["надурочні 

роботи"]. 

Праця жінок: порівняльна характеристика. 

Охорона праці: порівняльна характеристика. 

Цивільно-правові договори з фізичними особами про виконання робіт та трудові договори: проблеми 

розмежування. 

Дискримінація в трудових правовідносинах: способи протидії та захисту. 
Працевлаштування осіб з інвалідністю. 

"Місце роботи" та "робоче місце працівника" як умови трудового договору. 

Трудові договори на виконання сезонних робіт: практика укладання та припинення на прикладі чинного 

законодавства про працю України, країн ЄС. 

Трудові договори з тимчасовими працівниками: практика укладання та припинення на прикладі чинного 

законодавства про працю України, країн ЄС. 

Нетипові (гнучкі) форми зайнятості з точки зору чинного законодавства про працю України та проекту 

Трудового кодексу України. 

Медіація як альтернатива вирішення трудових суперечок. 

 

 
 

Індивідуальне завдання підлягає захисту студентом на заняттях, які призначаються додатково. 

Індивідуальне завдання може бути виконане у різних формах. Студенти можуть зробити його у вигляді 

реферату. Реферат повинен мати обсяг 18-24 сторінок А4 тексту (кегль Times New Roman, шрифт 14, інтервал 

1,5), включати план, структуру основної частини тексту відповідно до плану, висновки і список літератури, 

складений відповідно до ДСТУ 8302:2015. В рефераті можна помістити словник базових понять до теми. 

Водночас індивідуальне завдання може бути виконане в інших формах, наприклад, у вигляді презентації у форматі 

Power Point. В цьому разі обсяг роботи визначається індивідуально – залежно від теми. 

Література, що рекомендується для виконання індивідуального завдання, наведена, а в електронному вигляді 

вона розміщена на Освітньому сайті КНУБА, на сторінці кафедри політичних наук і права. 

Як виконання індивідуального завдання за рішенням викладача може бути зарахована участь студента у 

міжнародній або всеукраїнській науково-практичній конференції з публікацією у матеріалах конференції тез на 
одну з тем, дотичних до змісту дисципліни, або публікація статті на одну з таких тем в інших наукових виданнях. 

Текст індивідуального завдання подається викладачу не пізніше, ніж за 2 тижні до закінчення семестру. 

Заняття із захисту індивідуальних завдань призначаються не пізніше, ніж за 1 тиждень до закінчення семестру. 

Викладач має право вимагати доопрацювання індивідуального завдання, якщо воно не відповідає вимогам. 

 

Самостійна робота студента:  

1.Лекції – 24 год. 

2. Практичні заняття – 24 год. 

3. Індивідуальні завдання (реферати) – 20 год. 

4. Підготовка до іспиту – 30 год. 

 

17) Іспит. 

Питання екзаменаційних білетів: 

Поняття трудового права. 

Предмет трудового права. 

Поняття права на працю. 

Відмінність трудових правовідносин від цивільно-правових. 

Метод правового регулювання трудових правовідносин . 

Співвідношення централізованого та децентралізованого методу правового регулювання трудових 

правовідносин. 

Функції трудового права. 

Захисна функція трудового права. 
Поняття та види принципів трудового права. 

Сутність принципу єдності та диференціації правового регулювання трудових відносин. 

Сутність принципу визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище 

працівників та принципу сприяння (in favorem). 
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Сутність принципу соціального партнерства. 

Поняття та особливості джерел трудового права. 

Класифікація джерел трудового права. 

Конституція, як джерело трудового права. 

Локальні нормативно-правові акти як джерела трудового права та їх характеристика. 

Міжнародні нормативно-правові акти як джерело трудового права. 

Поняття трудових правовідносин. 

Суб’єкти трудових правовідносин. 

Фізична особа, як суб’єкт трудових правовідносин. 

Правосуб’єктність працівника. 

Роботодавець, як суб’єкт трудових правовідносин. 
Особливості правового статусу роботодавця-фізичної особи. 

Профспілка, як суб’єкт трудового права. 

Поняття трудового договору. 

Сторони трудового договору. 

Роботодавець, як сторона трудового договору. 

Відмінність трудового договору від інших угод про працю. 

Зміст трудового договору. 

Характеристика обов’язкових умов трудового договору. 

Характеристика факультативних умов трудового договору. 

Фактичний допуск до роботи. 

Поняття необґрунтованої відмови в прийомі на роботу. 
Поняття випробування при прийнятті на роботу. 

Документи та відомості, що подаються при прийомі на роботу. 

Державне регулювання оплати праці. 

Мінімальна заробітна плата: поняття, функції. 

Договірне регулювання оплати праці: система, принципи, зміст. 

Організація оплати праці, на підприємстві: загальна характеристика. 

Поняття тарифної системи та її елементи. 

Тарифна сітка, її складові. 

Тарифно – кваліфікаційні характеристики. 

Умови та порядок зниження кваліфікаційного розряду робітнику. 

Організація оплати праці службовців. Схеми посадових окладів. 

Умови і порядок встановлення і зниження посадового окладу працівнику. 
Системи заробітної плати. Загальна характеристика. 

Поняття та види дисциплінарної відповідальності працівників. 

Види дисциплінарних стягнень та порядок їх накладення. 

Додаткові заходи впливу на порушників трудової дисципліни та їх застосування в Україні та ЄС. 

 
Розподіл балів, які отримують студенти 

І семестр (залік) 

Поточне оцінювання та самостійна робота ІЗ Підсумковий тест Сума 

М1 М2 

ЗМ1 ЗМ2 ЗМ4 

20 20 20 20 20 100 

 

ІІ семестр (іспит) 

Поточне оцінювання та самостійна робота ІЗ Іспит Сума 

М3 М4 М5 

ЗМ4 ЗМ5 ЗМ6 ЗМ7 ЗМ8 

10 10 10 10 10 20 30 100 

 

 
1. Консультації з дисципліни проводяться керівником курсу щотижнево у понеделок о 15:20 в ауд. 431. 

Центрального корпусу КНУБА. Якщо заняття з дисципліни проводить інший викладач, графік консультаційних 

занять доводиться ним до студентів на початку вивчення дисципліни. 

2. Студенту, який має підсумкову оцінку за дисципліну від 35 до 59 балів, призначається додаткова 

залікова сесія. В цьому разі він повинен виконати додаткові завдання, визначені викладачем. 

5. Студент, який не здав та/або не захистив індивідуальне завдання, не допускається до складання 

заліку.  
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6. Студент має право на опротестування результатів контроля (апеляцію). Правила подання та 

розгляду апеляції визначені внутрішніми документами КНУБА, які розміщені на сайті КНУБА та зміст яких 

доводиться до студентів на початку вивчення дисципліни. 

 

Політика щодо академічної доброчесності 

1. Списування під час тестування та інших опитувань, які проводяться у письмовій формі, заборонені (в 

т.ч. із використанням мобільних девайсів). У разі виявлення фактів списування з боку студента він отримує 

інше завдання. У разі повторного виявлення призначається додаткове заняття для проходження тестування. 

2. Тексти індивідуальних завдань (в т.ч. у разі, коли вони виконуються у формі презентацій або в інших 

формах) перевіряються на плагіат. Для цілей захисту індивідуального завдання оригінальність тексту має 
складати не менше 70%. Виключення становлять випадки зарахування публікацій студентів у матеріалах 

наукових конференціях та інших наукових збірниках, які вже пройшли перевірку на плагіат. 

 

Політика щодо відвідування 

1. Студент, який пропустив аудиторне заняття з поважних причин, має продемонструвати викладачу та надати 

до деканату ФУПП документ, який засвідчує ці причини. 

2. Студент, який пропустив лекційне заняття, повинен законспектувати зміст цього заняття та 

продемонструвати конспект викладачу до складання заліку. 

3. Студент, який пропустив практичне заняття, повинен законспектувати джерела, які були визначені 

викладачем як обов’язкові для конспектування, та продемонструвати конспект викладачу до складання заліку. 

4. За об’єктивних причин (хвороба, міжнародне стажування тощо) навчання може відбуватись в он-лайн формі 
за погодженням із керівником курсу. 

 

 

19) Робоче навантаження студента, необхідне для досягнення результатів навчання 

№ Форма занять 
Кількість годин 

аудиторні/ СРС 

1. Лекція  56/24 

2. 
Практичне 

заняття 
56/24 

3. 
Лабораторні 

заняття 
 

4. 
КП/КР/РГР/ 

Контр.роб. 
2 Контрольні роботи/20 

5.  
Форма 

контролю 
Залік, іспит /30 

 Всього годин 112/98 

20) Сума всіх годин: 210 

21) Загальна кількість кредитів ЕСТS  7,0 

22) Кількість годин (кредитів ЕСТS) аудиторного навантаження: 112 (3,73) 

23) Кількість необхідних годин (кредитів ЕСТS)  СРС для забезпечення 

аудиторного навантаження: 
98(3,26) 

24) Кількість годин (кредитів ЕСТS) СРС ,  забезпечених навчальним планом: 98(3,26) 

25) Примітки: 

26) Розробник силабусу: проф. Сердюк Н.А. 

 

 

          Затверджено: 

………………………….….   ………………………………………………….... 
 (дата і підпис розробника)                                   (підпис завідувача кафедрою) 

 
 

 




