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Методичні рекомендації та вимоги
Індивідуальне завдання студенти виконують під керівництвом викладача, який проводить у них практичні заняття за тематикою, що подається в даному виданні. Якість виконання індивідуального завдання враховується в сумарну кількість балів з навчальної дисципліни.
Індивідуальні завдання – це студентська наукова робота, що має на меті: поглибити знання студента з окремої важливої та особливо цікавої проблеми курсу соціальної відповідальності, дати йому навички найпростіших форм наукового дослідження. 
Виконання індивідуального завдання включає в себе чотири основні етапи: 1) вибір теми дослідження; 2) збирання матеріалів; 3) написання тексту; 4) оформлення роботи.
На першому етапі студент отримує тему індивідуального завдання на основі поданої в даному виданні тематики або пропонує свою тему.
Далі вибрана тема узгоджується з викладачем, остаточно формулюється, після цього міняти тему не бажано.
На першому етапі виконання індивідуального завдання визначається структура роботи, складається її план, формується список літератури та джерел. План роботи повинен включати 3-4 питання, що висвітлюють вибрану тему дослідження. Питання обов`язково повинні бути проблемними, науково сформульованими. У структурі роботи слід передбачити коротку вступну частину, у якій мотивується вибір теми та її актуальність, формулюється мета й основні напрямки дослідження. У кінці роботи рекомендується мати заключну частину, у якій були б узагальнені основні положення та висновки із проведеного дослідження. Список літератури та джерел повинен включати широке коло різноманітної літератури (підручників, наукових праць, довідкових видань та статей у наукових журналах) не менше 8-10 найменувань.
Другий етап – це початок творчої роботи із джерелами та літературою. Студент опрацьовує матеріали, ресурси Інтернету, знайомиться з науковими працями та публікаціями з вибраної теми, робить відповідні виписки, складає структурно-логічні схеми, таблиці, графіки, і т.п.
На цьому етапі в студента повинно скластися чітке уявлення про основні напрямки висвітлення вибраної теми. 
Третій етап – це узагальнення зібраного матеріалу, його компонування у відповідності зі структурою та планом роботи, написання тексту. Усе це творчий процес, що вимагає від студента зосередженості, мобілізації та реалізації всіх здібностей. Робота має бути творчою, виконаною на основі залучення широкого кола підручників, наукової літератури та документів. Студент повинен продемонструвати вміння відбирати  матеріал, всебічно його аналізувати, робити висновки. 
Четвертий етап – це правильне оформлення виконаного індивідуального завдання. Для написання роботи слід використати папір формату А-4. Обсяг роботи 25-30 сторінок рукописного тексту або 15-20 сторінок друкованого тексту. 
Зразок титульної сторінки індивідуального завдання подається в додатку 1. Обов`язковим у роботі має бути план роботи. У текстовій частині обов`язково слід виділити вступ, питання плану, заключну частину (висновки).
У кінці роботи оформляється список використаної літератури, що включає в себе не менше 6 – 8 найменувань. Зразком правильного його оформлення може служити подібний список у даному виданні.

Тематика індивідуальних завдань
1. Соціальна відповідальність як стратегія досягнення збалансованого розвитку суспільства і бізнесу. 
2. Особливості прояву соціальної відповідальності бізнесу в українських реаліях. 
3. Соціальна держава як провідний суб’єкт соціальної відповідальності. 
4. Статус, функції та обов'язки менеджера з КСВ в організації. 
5. Організаційно-управлінські механізми імплементації КСВ в управління організацією. 
6. Підвищення якості трудового життя як мета і критерій КСВ. 
7. Покращення умов праці, запровадження міжнародних стандартів охорони та безпеки праці на підприємстві. 
8. Розвиток співпраці бізнесу з неурядовими організаціями. 
9. Співпраця в контексті «організація – місцева адміністрація - громада». 
10. Напрями активізації індивідуальної та колективної екологічної відповідальності. 
11.Міжнародний і український досвід упровадження принципів екологічної відповідальності. 
12. Регулювання відносин у сфері праці на засадах соціального партнерства та соціально відповідальної поведінки. 
13. Реалізація принципів соціальної відповідальності в колективних угодах та договорах. 
14. Організація проведення соціального аудиту. 
15. Упровадження соціальної звітності в Україні. 
16. Показники ефективності соціальних інвестицій 
17. Дослідження можливих загроз та напрямів мінімізації ризиків у сфері КСВ. 
18. Формування ефективної ідеології та культури соціальної відповідальності. 
19. Удосконалення діяльності профспілкових та громадських організацій щодо посилення їх соціальної відповідальності. 
20. Міжнародні ініціативи як чинники формування і розвитку соціальної відповідальності. 
21. Корпоративна культура – соціальна відповідальність – соціальний діалог: організаційно-управлінські механізми взаємодії та забезпечення стійкого розвитку підприємства. 
22. Сутність і складові соціальної відповідальності людини, її значення в забезпеченні стійкої соціальної динаміки. 
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