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1. Якими нормативно-правовими актами встановлюються права і обов’язки працівників?

А) Кодексом законів про працю;

Б) Актами Міжнародної Організації Праці;

В) Законом України «Про державну службу»;

Г) Законом України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

2. На що не має права державний службовець?

А) брати участь у страйках;

Б) брати участь у мітингах;             
В) бути членом профспілки;

Г) подавати електронні петиції до Президента України.

3. Яка особа не може вступити на державну службу?
А) досягла шістдесятип’ятирічного віку;

Б) не має повної вищої освіти у галузі публічного управління та адміністрування; 

В) не володіє двома робочими мовами Ради Європи;

Г) усі відповіді правильні.

4. Хто може бути суб'єктом матеріальної відповідальності за трудовим законодавством 

А) тільки працівники, які досягли віку 18 років;

Б) тільки працівники, які досягли віку 14 років, які уклали договір про повну матеріальну відповідальність;

В) тільки працівник, який досяг віку 16 років;

Г) будь-яка особа, яка перебуває чи перебувала раніше в трудових відносинах з роботодавцем.
5. Як здійснюється вступ громадянина України на державну службу?

А) призначення на посаду за результатами конкурсу;

Б) призначення на посаду служби за результатами проходження стажування;

В) обрання на посаду державної служби за результатами незалежного тестування;

Г) призначення на посаду на підставі результатів проходження поліграфа.

6. Що є метод трудового права?

А) сукупність нормативних правових актів, що містять норми трудового права;

Б) сукупність способів, прийомів і засобів правового регулювання суспільних відносин в галузі праці;

В) поєднання єдності і диференціації правового регулювання праці;

Г) комплекс правових норм, що регулюють суспільні відносини в галузі праці.

7. Формою самозахисту трудових прав є 

А) локаут;

Б) страйк;

В) відмова від виконання роботи;

Г) пікетування.

8. Хто проводить конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії «А»?

А) центральний орган виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби;

Б) Кабінет Міністрів України;

В) Комісія з питань вищого корпусу державної служби;

Г) Секретаріат Кабінету Міністрів України.

9. Загальні збори трудового колективу правомочні 

А) затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку;

Б) приймати рішення про утворення в структурних підрозділах організації комісій по трудових спорах;

В) затверджуватиє встановлення системи оплати праці в організації;

Г) приймати рішення про звільнення керівника організації.

10. Матеріальна відповідальність у повному розмірі заподіяної шкоди покладається на працівника в разі 

А) встановлення її трудовим договором;

Б) заподіяння шкоди в результаті його злочинної бездіяльності;

В) встановлення її наказом керівника організації;

Г) заподіяння шкоди не при виконанні трудових обов'язків.
11. Яка тривалість робочого часу державного службовця на тиждень?

А) 36 годин на тиждень;

Б) 38 годин на тиждень;

В) 40 годин на тиждень;

Г) законодавством не встановлено.
12. До джерел трудового права належить 

А) колективний договір організації;

Б) правовий звичай трудового колективу;

В) рішення мирового судді про відновлення порушених трудових прав;

Г) наказ керівника організації про прийом громадянина на роботу.

13. Локаут – це:

А) ухилення від участі в примирних процедурах під час вирішення колективного трудового спору;

Б) звільнення працівників з ініціативи роботодавця у зв'язку з їх участю в колективному трудовому спорі або в страйку;

В) законний спосіб впливу на страйкуючих працівників;

Г) оголошення страйку представником роботодавця.

14. Який розмір виплати грошової допомоги при наданні щорічної основної оплачуваної відпустки?

А) середньомісячна заробітна плата;

Б) посадовий оклад; 

В) 1,5 розміра мінімальної заробітної плати;

Г) два прожиткові мінімуми, встановлених для працездатної особи на 1 січня  року, в якому надається відпустка.
15. Скільки існує груп оплати праці державних службовців?

А) 3; 

Б) 5; 

В) 7; 

Г) 9.

16. Заохоченням працівника за сумлінне виконання трудових обов'язків є 

А) оголошення подяки тільки в наказі;

Б) забезпечення безкоштовним харчуванням під час роботи;

В) зняття раніше накладеного дисциплінарного стягнення;

Г) оголошення подяки керівником організації в усній або письмовій формі.
17. При не оформленні трудового договору початком трудових відносин є

A) прихід на роботу;

Б) усна домовленість;

В) фактичний допуск до роботи;

18. Форма укладення трудового договору

A) в усній формі;

Б) в усній або письмовій формі;

B) в письмовій формі;

Г) в нотаріально завіреної письмовій формі;

19. Прийом на роботу оформлюється

A) Статутом, наказом

Б) Трудовим договором, наказом

B) Статутом і індивідуальним трудовим договором

Г) Трудовою книжкою, наказом
20. Роботодавець не має таких прав

A) залучати працівників до дисциплінарної відповідальності

Б) укладати, змінювати і розривати трудовий договір

B) встановлювати працівнику випробувальний термін

Г) залучати працівника до адміністративної відповідальності

Д) на відшкодування шкоди, заподіяної працівником майна роботодавця.
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